
R4.10.1
スタート

（1）男性向け育児ハンドブックやイクメンプランシートの配付

（2）収入影響モデルの提供

（3）育児関連制度等の職員研修(e-ラーニング研修など）の実施

（4）「育児休業取得意向報告書＆育休サポートシート」の作成

（5）市長からのお祝いメッセージの贈呈

（6）代替要員の確保

男性職員育児休業取得促進プログラム

＜ 男性職員 ＞

育児休業を２週間以上

取得することを目指します！

青森市は、積極的に育児に参加する職員を応援します！


