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1 アンケート結果
け っ か

の概要
がいよう

 

 

委員
い い ん

17
  

名
めい

のうち約
やく

9割
わり

の方
かた

から、会議
か い ぎ

の進行
しんこう

や組織
そ し き

体制
たいせい

等
とう

に対して
たい    

強い
つよ  

課題
か だ い

意識
い し き

があることが

示されました
しめ         

。 

内容
ないよう

 言及
げんきゅう

人数
にんずう

 割合
わりあい

 

進行
しんこう

・雰囲気
ふ ん い き

（発言
はつげん

のしやすさ等
など

） 15名
めい

 88.2% 

組織
そ し き

体制
たいせい

・部会
ぶ か い

運営
うんえい

（役割
やくわり

・構成
こうせい

） 15名
めい

 88.2% 

部会
ぶ か い

のかけもち・形骸化
け い がい か

（兼務
け ん む

問題
もんだい

） 7名
めい

 41.2% 

事務局
じ む きょ く

運営
うんえい

・日程
にってい

 9名
めい

 52.9% 

その他
  た

・施策
し さ く

要望
ようぼう

など 8名
めい

 47.1% 

 

2 項目
こ う も く

別
べつ

：委員
い い ん

の主
おも

な意見
い け ん

と改善
かいぜん

策
さ く

 

 

(1)組織
そ し き

体制
たいせい

の見直し
み な お  

 ： 役割
やくわり

分担
ぶんたん

の明確化
め い か く か

と実効性
じっこうせい

の向上
こうじょう

 

【委員
い い ん

の主
おも

な意見
い け ん

（要旨
よ う し

）】 

・出席
しゅっせき

状 況
じょうきょう

が芳 し く
かんば     

ない部会
ぶ か い

がある。 

・複数
ふくすう

の部会
ぶ か い

をかけもちしており、負担
ふ た ん

が大きい
お お    

。議論
ぎ ろ ん

が深まらない
ふ か       

一因
いちいん

ではないか。 

・全体会
ぜんたいかい

と部会
ぶ か い

で何
なに

が違う
ち が  

のか。どこで何
なに

を議論
ぎ ろ ん

すべきか整理
せ い り

が必要
ひつよう

だ。 

【改善
かいぜん

策
さく

：役割
やくわり

の再定義
さ い てい ぎ

】 

○全体会
ぜんたいかい

と部会
ぶ か い

の役割
やくわり

を以下
い か

の通り
とお  

明確
めいかく

に分け
わ  

、連動性
れんどうせい

を高めます
たか      

。 

○部会
 ぶ か い

からのボトムアップと全体会
ぜんたいかい

からのトップダウンによる情報
じょうほう

の双方性
そうほうせい

及び
お よ  

意思
い し

決定
けってい

の循環
じゅんかん

を図ります
はか      

。 

 

 

協
きょう

議会
ぎ か い

は関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

が相互
そ う ご

の連絡
れんらく

を図る
はか  

ことにより、地域
ち い き

における障害者
しょうがいしゃ

等
とう

への適切
てきせつ

な 

支援
し え ん

に関する
かん     

情報
じょうほう

及び
およ  

支援
し え ん

体制
たいせい

に関する
かん     

課題
か だ い

についての情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

の連携
れんけい

 

の緊密化
き ん みつ か

を図る
はか  

とともに、地域
ち い き

の実情
じつじょう

に応じた体制
たいせい

の整備
せ い び

について協議
き ょ う ぎ

を行う
おこな  

ものとする。 

①全体会
ぜんたいかい

（多角的
た か くて き

な協議
きょうぎ

の場
ば

） 

・課題
か だ い

や各部会
か く ぶか い

の活動
かつどう

状 況
じょうきょう

を共有
きょうゆう

した上
うえ

で、「当事者
と う じし ゃ

・支援者
し え んし ゃ

・行政
ぎょうせい

など多角的
た か くて き

な

視点
し て ん

での協議
きょうぎ

」を行います
おこな      

。 

・部分
ぶ ぶ ん

最適
さいてき

ではなく、地域
ち い き

全体
ぜんたい

の施策
し さ く

として評価
ひょうか

・調整
ちょうせい

する役割
やくわり

を担います
にな      

。 

②部会
ぶ か い

（具体的
ぐ た いて き

活動
かつどう

の場
ば

） 

・全体会
ぜんたいかい

での協議
きょうぎ

を経て
へ  

、個別
こ べ つ

の課題
か だ い

に対する
たい    

「具体的
ぐ た いて き

な作業
さぎょう

・詳細
しょうさい

な検討
けんとう

・実践
じっせん

活動
かつどう

」を担います
にな      

。 

・専門的
せんもんてき

な知見
ち け ん

や当事者
と う じし ゃ

等
とう

の意見
い け ん

を集約
しゅうやく

し、「たたき台
      だい

」を作成
さくせい

します。 

協
きょう

議会
ぎ か い

運営
う ん えい

に関する
か ん    

アンケート結果
け っ か

と今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

案
あん

 

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

第 89 条
だい   じょう

の 3 第 2 項
だい  こう

 

別添
べってん

資料
しりょう

参 照
さんしょう

 

参
さん

 考
こう

 資料
しりょう

５−② 
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③「1人
り

1部会
ぶ か い

」制
せい

の原則化
げ ん そく か

等
とう

 

・兼務
け ん む

を解消
かいしょう

し、各委員
か く いい ん

が責任
せきにん

を持って
も   

一つ
ひと  

の部会
ぶ か い

（具体的
ぐ た いて き

検討
けんとう

）に集 中
しゅうちゅう

できる環

境を整えます
ととの       

。全員
ぜんいん

に発言
はつげん

機会
き か い

が行き渡る
ゆ  わ た  

よう、各部会
か く ぶか い

の定数
ていすう

を見直します
み な お     

。議論
ぎ ろ ん

の密度
み つ ど

を高める
たか    

ための最適
さいてき

な人数
にんずう

規模
き ぼ

を再検討
さいけんとう

します。 

・部会
ぶ か い

の協議会
きょうぎかい

報告
ほうこく

資料
しりょう

等
など

の作成
さくせい

にあたっては、部
ぶ

会長
かいちょう

と部会
ぶ か い

事務局
じ む きょ く

が連携
れんけい

のもと、

部
ぶ

会長
かいちょう

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

に努めます
つと      

。 

   ④時限的
じ げ んて き

な検討
けんとう

組織
そ し き

（ワーキンググループ）の設置
せ っ ち

検討
けんとう

 

「地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

」の重要
じゅうよう

課題
か だ い

については、集 中 的
しゅうちゅうてき

に検討
けんとう

する組織
そ し き

を設置
せ っ ち

しま

す。 

（2）会議
か い ぎ

運営
うんえい

の改善
かいぜん

 ： 当事者
と う じ し ゃ

視点
し て ん

の確保
か く ほ

 

【委員
い い ん

の主
おも

な意見
い け ん

（要旨
よ う し

）】 

・支援者側
しえんしゃがわ

の話
はなし

が一方的
いっぽうてき

で、当事者
と う じし ゃ

が置き去り
お  ざ  

になることがある。 

・他
た

の障
しょう

がい種別
しゅべつ

の話
はなし

も聞いて
き   

みたい。もっと当事者
と う じし ゃ

に意見
い け ん

を求める
もと    

工夫
く ふ う

を。 

・ファシリテーション（会議
か い ぎ

進行
しんこう

）と発言
はつげん

しやすい席図
せ き ず

の検討
けんとう

を。 

【改善
かいぜん

策
さく

】 

①「活動
かつどう

報告枠
ほうこくわく

」の新設
しんせつ

 

当事者
と う じし ゃ

委員
い い ん

等
など

が持ち回り
も  ま わ  

で現状
げんじょう

や展望
てんぼう

を報告
ほうこく

し、全体会
ぜんたいかい

での議論
ぎ ろ ん

の出発点
しゅっぱつてん

とします。 

②専門
せんもん

案件
あんけん

（評価
ひょうか

業務
ぎょうむ

等
とう

）の検討
けんとう

方法
ほうほう

の効率化
こ う りつ か

 

     事
じ

業者
ぎょうしゃ

評価
ひょうか

などの実務的
じ つ むて き

な議題
ぎ だ い

は、人数
にんずう

を限定
げんてい

した会議
か い ぎ

で集 中 的
しゅうちゅうてき

に審議
し ん ぎ

・集約
しゅうやく

を

行い
おこな  

、その結果
け っ か

を全体会
ぜんたいかい

で報告
ほうこく

・共有
きょうゆう

する運用
うんよう

に改 め る
あらた     

ことで、全体会
ぜんたいかい

では委員
い い ん

同士
ど う し

の「対話
た い わ

」や「重要
じゅうよう

課題
か だ い

の協議
きょうぎ

」に十分
じゅうぶん

な時間
じ か ん

を確保
か く ほ

します。 

  ※ファシリテーションは継続
けいぞく

検討
けんとう

（令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

第１回
だ い  か い

目途
め ど

）。 

席図
せ き ず

の見直し
み な お  

は第４回
だ い  か い

協議会
きょうぎかい

から試行
し こ う

、継続
けいぞく

検討
けんとう

。会議
か い ぎ

終了後
しゅうりょうご

の議事録
ぎ じ ろ く

の委員
い い ん

への個別
こ べ つ

送付
そ う ふ

などの実施
じ っ し

。 

(1)窓口
まどぐち

手続き
て つ づ   

での配慮
はいりょ

 

図解
ず か い

や平易
へ い い

な言葉
こ と ば

を用いた
も ち    

説明
せつめい

、合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の徹底
てってい

、手続き
て つ づ   

の簡素化
か ん そ か

。 

(2)情報
じょうほう

アクセシビリティ 

市
し

役所
やくしょ

における要約
ようやく

筆記
ひ っ き

の専門
せんもん

人材
じんざい

確保
か く ほ

。 

(3)そのほか相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

など 

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの業務
ぎょうむ

整理
せ い り

（虐待
ぎゃくたい

対応
たいおう

等
とう

との切り分け
き  わ  

）。事
じ

業者向け
ぎょうしゃむ   

研修
けんしゅう

の

実施
じ っ し

、子育て
こ そ だ  

支援
し え ん

などを含めた
ふく    

現状
げんじょう

把握
は あ く

。大雪
おおゆき

時
じ

の対応
たいおう

。 
 

4 今後
こ ん ご

のスケジュール（案
あん

） 

○令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

 第 4 回
だ い  か い

協議会
きょうぎかい

 

  協
きょう

議会
ぎ か い

組織
そ し き

体制
たいせい

の見直し
み な お   

等
とう

 改善
かいぜん

策
さく

の協議
きょうぎ

 

○令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

 第 1 回
だ い  か い

協議会
きょうぎかい

 

   具体的
ぐ た いて き

な組織立て
そ し き だ  

と人選
じんせん

の協議
きょうぎ

 

3 参考
さんこう

情報
じょうほう

（窓口
まどぐち

対応
たいおう

・施策
し さ く

への要望
ようぼう

） 


