
1 

 

 

１ 委員
い い ん

アンケートのご意見
 い け ん

（令和
れ い わ

8年
ねん

1月
がつ

～2月
がつ

実施
じ っ し

） 

○約
やく

9割
わり

の方
かた

から、会議
か い ぎ

の進行
しんこう

と部会
ぶ か い

の役割
やくわり

に疑問
ぎ も ん

を持つ
も  

ご意見
  い け ん

が寄せられた
よ     

。 

○約
やく

４割
 わ り

の方
かた

から、部会
ぶ か い

のかけもち（兼務
け ん む

）の負担
ふ た ん

や会議
か い ぎ

の形骸化
け い が い か

を懸念
け ね ん

するご意見
 い け ん

があった。 

(1) 全体会
ぜんたいかい

の役割
やくわり

と課題
か だ い

 

①現 状
げんじょう

の評価
ひょうか

 

事務局
じ む き ょ く

からの報告
ほうこく

や追認
ついにん

（容認
ようにん

）が中 心
ちゅうしん

となっており、実質的
じっしつてき

な議論
ぎ ろ ん

や意思
い し

決定
けってい

が行 わ れ て
おこな       

いない 

「発表会
はっぴょうかい

」のような印 象
いんしょう

を持たれて
も    

います。 

②求められる
もと        

役割
やくわり

 

・地域
ち い き

全体
ぜんたい

の論点
ろんてん

や課題
か だ い

を整理
せ い り

し、大きな
お お    

方
ほう

向性
こうせい

を決める
き   

場
ば

。 

・各部会
か く ぶ か い

へ具体的
ぐ た い て き

なミッションを振り分ける
ふ  わ   

（司令塔的
しれいとうてき

な）機能
き の う

。 

・専門的
せんもんてき

な議論
ぎ ろ ん

に偏らず
かたよ    

、当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

も参加
さ ん か

しやすい「身近
み ぢ か

な困り
こま  

ごと」を共 有
きょうゆう

する場
ば

。 

 

協
きょう

議会
ぎ か い

運営
う ん え い

に関する
か ん    

委員
い い ん

アンケート結果
け っ か

及び
お よ   

今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

案
あん

 概要
がい よ う

 

資料
しりょう

５−① 



2 

 

③改善点
かいぜんてん

 

専門性
せんもんせい

の高い
たか  

議題
ぎ だ い

（事
じ

業 者
ぎょうしゃ

評価
ひょうか

など）を切り離し
き  は な  

、全体会
ぜんたいかい

では、当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

の声
こえ

を踏まえた
ふ    

、より普遍的
ふ へ ん て き

な地域
ち い き

課題
か だ い

を 扱 う
あつか   

べきという指摘
し て き

があります。 

 (2)部会
ぶ か い

の役割
やくわり

と課題
か だ い

 

①現 状
げんじょう

の評価
ひょうか

 

・少人数
しょうにんずう

で 話
はなし

ができる場
ば

として評価
ひょうか

されています。 

・一方
いっぽう

で、部会
ぶ か い

によっては扱 う
あつか  

幅
はば

が広すぎて
ひろ      

議論
ぎ ろ ん

が絞りづらい
しぼ        

という意見
い け ん

もあります。 

②求められる
もと        

役割
やくわり

 

・全体会
ぜんたいかい

で整理
せ い り

された課題
か だ い

を持ち帰り
も  か え  

、専門的
せんもんてき

・具体的
ぐ た い て き

に深
ふか

掘り
ぼ  

して検討
けんとう

する場
ば

。 

・特定
とくてい

のテーマ（例
れい

：拠点
きょてん

検討
けんとう

など）に応じて
お う    

、時限的
じ げ ん て き

なワーキンググループやチームとして機動的
き ど う て き

に動く
うご  

機能
き の う

。 

③改善点
かいぜんてん

 

委員
い い ん

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

（掛け持ち
か  も  

の解 消
かいしょう

）や、部会
ぶ か い

での議論
ぎ ろ ん

を全体会
ぜんたいかい

の報告書
ほうこくしょ

にまとめる際
さい

の事務局
じ む き ょ く

サポート

（職 員
しょくいん

メモの活用
かつよう

など）が求められて
もと        

います。 

  ※そのほか、席図
せ き ず

の工夫
く ふ う

、窓口
まどぐち

対応
たいおう

などに関する
か ん   

ご意見
  い け ん

があった。 
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２ 第６回
だ い  か い

運営
う ん えい

会議
か い ぎ

のご意見
 い け ん

（令和
れ い わ

8
 

年
ねん

2月
がつ

24日
にち

開催
かいさい

） 

（1）PDCA サイクルの確立
かくりつ

 

全体会
ぜんたいかい

で決定
けってい

した課題
か だ い

に対し
た い  

、各部会
か く ぶ か い

が具体的
ぐ た い て き

な取り組み
と  く  

を推進
すいしん

するという、明確
めいかく

なプロセス

を構築
こうちく

すべきである。 

（2）部会
ぶ か い

の活動
かつどう

範囲
は ん い

の明確化
め い か く か

 

国
くに

の資料
しりょう

では「全体会
ぜんたいかい

の決定
けってい

事項
じ こ う

に 注 力
ちゅうりょく

する」ようにも読み取れる
よ  と   

が、部会
ぶ か い

の役割
やくわり

や裁 量
さいりょう

を

どこまで認める
みと    

か整理
せ い り

が必要
ひつよう

である。 

（3）双方
そうほう

向性
こうせい

の確保
か く ほ

 

全体会
ぜんたいかい

からの「トップダウン（指示
し じ

）」だけでなく、現場
げ ん ば

に近い
ち か  

部会
ぶ か い

からの「ボトムアップ

（提案
ていあん

）」も取り入れた
と  い   

、柔 軟
じゅうなん

な連携
れんけい

体制
たいせい

が望まし
のぞ    

い。 

 

   そのほか、協議
きょうぎ

事項
じ こ う

と報告
ほうこく

事項
じ こ う

の整理
せ い り

、ファシリテーション（会議
か い ぎ

進行
しんこう

・意見
い け ん

のもらい方
      かた

）※

の工夫
く ふ う

、席図
せ き ず

の見直し
み な お   

などに対する
たい    

意見
い け ん

があった。 

     ※意見
い け ん

のもらい方
      かた

：当事者
とうじしゃ

からは、「経験
けいけん

」を、支援者
しえんしゃ

からは「現場
げ ん ば

感覚
かんかく

」の視点
し て ん

から発言
はつげん

していただくなど。 

協議
きょうぎ

事項
じ こ う

は意見
い け ん

を広げる
ひろ    

のか、意見
い け ん

を深堀
ふかぼり

するのかを整理
せ い り

すべき。 
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自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

 全体会
ぜんたいかい

と部会
ぶ か い

の役割
や く わ り

分担
ぶんたん

（組織
そ し き

体制
たいせい

の見直し
み な お  

）のイメージ 

 

１ 全体会：多角的な協議の場 

○課題や各部会の活動状況を共有した上で、「当事者・支援者・行政など多角的な視点での協議」を行います。 

○部分最適ではなく、地域全体の施策として評価・調整する役割を担います 

 

 

 

２ 部会：具体的活動の場 

○当事者の日々の生活や現場の日々の業務の中から、直面する「制度の隙間」や「地域の不足」を、集約します。 

○全体会での協議を経て、個別の課題に対する「具体的な作業・詳細な検討・実践活動」を担います。 

○専門的な知見や当事者等の意見を集約し、「たたき台」を作成します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日々
ひ び

の生活
せいかつ

や現場
げ ん ば

、これ

までの部会
ぶ か い

の取組
とりくみ

から、

地域
ち い き

課題
か だ い

などをピックアッ

プする。 

「今年度
こ ん ね ん ど

はこの課題
か だ い

・

取組
とりくみ

に 注 力
ちゅうりょく

したい」と

全体会
ぜんたいかい

へ提案
ていあん

する。 

地域
ち い き

全体
ぜんたい

のバランスを

考慮
こうりょ

し、部会
ぶ か い

に具体的
ぐ た い て き

検討
けんとう

を依頼
い ら い

する。 

課題
か だ い

の掘り下げ
ほ  さ  

、実践
じっせん

活動
かつどう

（モデル
も で る

事業
じぎょう

や関係
かんけい

団体
だんたい

への働きかけ
は た ら き か け

）を

行 う
おこな  

。 

活動
かつどう

成果
せ い か

を確認
かくにん

し、次
じ

年度
ね ん ど

の計画
けいかく

へ反映
はんえい

させる。 

①課題
か だ い

抽 出
ちゅうしゅつ

 

 

②提案
ていあん

 

 

全
体
会

ぜ
ん
た
い
か
い 

部
会

ぶ

か

い 

協議
きょうぎ

結果
け っ か

に応じ
おう  

、部会
ぶ か い

提案
ていあん

以外
い が い

の課題
か だ い

も可
か

 

③協議
きょうぎ

・付託
ふ た く

 

 

 

協
き
ょ
う

議
会

ぎ

か

い

、
部
会

ぶ

か

い

の
取
組

と
り
く
み

へ 

④詳 細
しょうさい

検討
けんとう

（部会） 

 

 

⑤報告
ほうこく

・評価
ひょうか

（全体会） 

 

 

（ＰＤＣＡサイクル） 

現場
げ ん ば

の声
こえ

を政策
せいさく

に 

変える
か   

「エンジン」 

その活動
かつどう

が地域
ち い き

に

どう影響
えいきょう

するか 

情 報
じょうほう

の双方性
そうほうせい

 

意思
い し

決定
けってい

の循 環
じゅんかん

 
ボトムアップ トップダウン 

地域
ち い き

の未来
み ら い

へつなぐ

「管制塔
かんせいとう

」 

ボトムアップ 

トップダウン 
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自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

 今後
こ ん ご

の改善
かいぜん

策
さ く

の方向性
ほ う こ う せ い

 概要
がい よ う

（案
あん

） 

 ○上記「全体会と部会の役割分担」のほか、以下の改善策に取り組むこととしたい。 

 

    

 

 

 

 

 

 

    

 

(1)「活動報告枠」の新設 
役割分担の明確化と実効性の向上 

 

当事者視点の確保 

(1)「1 人 1 部会」制の原則化等 

兼務を解消し、各委員が責任を持って一つの部会（具体的 

検討）に集中できる環境を整えます。 

  (2)時限的な検討組織（ワーキンググループ） 

の設置検討 
「地域生活支援拠点等」の重要課題については、集中的に 

検討する組織を設置します。 

 

その他 組織体制の見直し 会議運営の改善 

(1) 「活動報告枠」の新設 

当事者委員等が持ち回りで現状や展望を報告し、全体会での

議論の出発点とします。 

  (2) 専門案件（評価業務等）の検討手法の効率化
事業者評価などの実務的な議題は、人数を限定した会議で集

中的に審議・集約を行い、その結果を全体会で報告・共有す

る運用に改めることで、全体会では委員同士の「対話」や

「重要課題の協議」に十分な時間を確保します。 
（そのほか） 

■ファシリテーションは継続検討（令和 8 年度第１回目途） 

■席図の見直しは R7 年度第４回協議会から試行、継続検討 

    ■委員への議事録の個別送付（従来は市 HP 掲載） 
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改善
かいぜん

などに向けた
む   

直
ちょっ

近
きん

スケジュール（案
あん

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【R7 年度第４回】 
3 月 23 日 

【R8 年度第 1 回】 
 （5 月～6 月） 

全
体
会 

部
会 

組
織
・
運
営
見
直
し
・
そ
の
他 

【R8 年度第 3 回】 
（11 月～12 月） 

R7 年度部会活動 
報告・評価 

R8 年度部会事業 
計画案協議・付託 

 
★
部
会
の
取
組
承
認 

活動報告枠 
の新設 

事業者評価等 
※出席者を限定し
て開催するなどの
実施方法を検討中 

委員意向調査、 
組織、運営案の作成 

改善案に基づいた 
会議運営、組織再編 

課題整理、整備方針の検討 

検討状況 
とりまとめ 

ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝなど 
継続検討 見直し案作成 

設置準備 事前調整作業 

R8 年度部会 
事業計画案 

作成 

運営会議で 
調整 

席図見直し 
試行 

【（R8 年度第 2 回】 
（8 月～9 月） 

事業者評価等の報告 
（GH、基幹、委託相談） 

拠点等検討状況の共有、 
協議 

１人１部会の原則による負担軽減、取組の活性化など 

（仮）拠点等検討WG 

運営改善案 協議 

事業者評価等 
（GH、基幹、委託相談）  評価に向けた準備作業 


