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令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

第
だい

4回
かい

 青森市
あ お も り し

障
しょう

がい者
しゃ

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 議事
ぎ じ

要旨
よ う し

 

 

日
にち

 時
じ

 令和
れ い わ

8年
ねん

3月
がつ

2３日
にち

（月
げつ

）14時
じ

00分
ふん

～15時
じ

45分
ふん

 

場
ば

 所
し ょ

 青
あお

森
もり

市
し

総合
そうごう

福
ふく

祉
し

センター2階
かい

 大
だい

集会
しゅうかい

室
しつ

 

出席者
しゅっせきしゃ

  

（出席
しゅっせき

委員
い い ん

）中村
なかむら

会長
かいちょう

、田中
た な か

副会長
ふくかいちょう

、常田
つ ね た

委員
い い ん

、柳谷
やなぎや

委員
い い ん

、前中
まえなか

委員
い い ん

、波田野
は た の

委員
い い ん

、 

田中
た な か

委員
い い ん

、中野
な か の

委員
い い ん

、鈴木
す ず き

委員
い い ん

、狭間
は ざ ま

委員
い い ん

、野呂
の ろ

委員
い い ん

、木村
き む ら

委員
い い ん

、長久保
な が く ぼ

委員
い い ん

、 

福原
ふくはら

委員
い い ん

、長谷川
は せ が わ

委員
い い ん

（15名
めい

） 

（欠席
けっせき

委員
い い ん

）高橋
たかはし

委員
い い ん

、張間
は り ま

委員
い い ん

、越
えち

膳
ぜん

委員
い い ん

、藤川
ふじかわ

委員
い い ん

、小山田
お や ま だ

委員
い い ん

（5 名） 

（事務局
じ む き ょ く

） 障
しょう

がい者
しゃ

支援課
し え ん か

 和田
わ だ

主幹
しゅかん

、小笠原
お が さ わ ら

主幹
しゅかん

、渡邊
わたなべ

主幹
しゅかん

、竹内
たけうち

主査
し ゅ さ

、大久保
お お く ぼ

保健師
ほ け ん し

、

木立
き だ ち

主事
し ゅ じ

（6名
めい

） 

 

１ 開会
かいかい

 

 

2 新
しん

委員
い い ん

紹介
しょうかい

 

 

3 報告
ほうこく

事項
じ こ う

 

（1）短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所
じぎょう しょ

緊急
きんきゅう

時
じ

受
う

け入
い

れ状況
じょうきょう

等
と う

に係
かか

るアンケート結果
け っ か

について 

緊
きん

急
きゅう

受
う

け入
い

れの実
じ っ

績
せき

は一
いち

部
ぶ

の事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

に偏
かたよ

っており、医
い

療
りょう

的
てき

ケア児
じ

や行
こ う

動
どう

障
しょう

害
がい

がある

方
かた

の受
う

け入
い

れ先
さき

が極
きわ

めて少
すく

ない実
じつ

情
じょう

が浮
う

き彫
ぼ

りとなった。「断
ことわ

られるのが分
わ

かっているから

申
もう

し込
こ

めない」という潜在的
せんざいてき

な課題
か だ い

（数字
す う じ

と実感
じっかん

のズレ）についても言及
げんきゅう

された。 

≪ご意見
い け ん

等
と う

≫ 



2 

 

（委員
い い ん

）緊急
きんきゅう

対応
たいおう

は夜間
や か ん

・日曜
にちよう

に集中
しゅうちゅう

する傾向
けいこう

にあるが、対応
たいおう

可能
か の う

な事業所
じぎょう しょ

が限
かぎ

られており、

当事者側
と う じ し ゃ が わ

も利用
り よ う

を躊躇
ちゅうちょ

（線
せん

引
び

き）している現状
げんじょう

がある。近年
きんねん

、触法
しょくほう

行為後
こ う い ご

の受
う

け入
い

れ

先
さき

不
ぶ

足
そ く

が顕
けん

著
ちょ

である。適
てき

切
せつ

な支
し

援
えん

体
たい

制
せい

が整
ととの

わず、再
さい

非
ひ

行
こ う

につながってしまうケースも

あり、早急
さっきゅう

な対策
たいさく

が必要
ひつよう

。制度上
せいどじょう

の「きれいごと」ではなく、市
し

内
ない

の厳
きび

しい現
げん

状
じょう

を直
ちょく

視
し

すべき。当事者
と う じ し ゃ

の声
こえ

に丁寧
ていねい

に耳
みみ

を傾け、潜在的
せんざいてき

なニーズを掘
ほ

り起
お

こす姿勢
し せ い

が不可欠
ふ か け つ

で

ある。 

 

（2）各部会
か く ぶ か い

の活動
かつどう

状況
じょうきょう

： 

「障
しょう

がい児
じ

部会
ぶ か い

」「相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

」「就労
しゅうろう

支援
し え ん

部会
ぶ か い

」「みんなの未来
み ら い

部会
ぶ か い

」の 4部会
ぶ か い

より、

研修会
けんしゅうかい

検討
けんとう

、ガイドライン策定
さくてい

、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の勉強会
べんきょうかい

、小学校
しょうがっこう

への出前
で ま え

講座
こ う ざ

パッケ

ージ作成
さくせい

などの成果
せ い か

が報告
ほうこく

された。 

 

4 協議
きょ うぎ

事項
じ こ う

 

（1）令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

青
あお

森
もり

市
し

障
しょう

がい者
しゃ

基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

センター事
じ

業
ぎょう

計
けい

画
かく

の骨
こ っ

子
し

（計
けい

画
かく

の見
み

直
なお

し概
がい

要
よう

）（案
あん

）について 

従来
じゅうらい

の「連携率
れんけいりつ

」という指標
しひょう

を廃止
は い し

し、実効性
じっこうせい

を高
たか

めるため「基幹
き か ん

主催
しゅさい

のケース会議
か い ぎ

回数
かいすう

」や「成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の処理
し ょ り

期間
き か ん

3ヶ月
かげつ

以内
い な い

100%」といった具体的
ぐ た い て き

な目標
もくひょう

を設定
せってい

する

方針
ほうしん

が示
しめ

された。 

≪ご意見
い け ん

等
と う

≫ 

・成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

について 

（委員
い い ん

）精神
せいしん

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

が成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の利用
り よ う

を希望
き ぼ う

し、市
し

長
ちょう

申
もうし

立
た

てを行
おこな

いたい場
ば

合
あい

、窓
まど

口
ぐち

は「障
しょう

がい者
しゃ

支
し

援
えん

課
か

」でよいか。 

（事務局
じ む き ょ く

）まずは障
しょう

がい者
しゃ

支援課
し え ん か

へご相
そう

談
だん

いただきたい。課内
か な い

の担当者
たんとうしゃ

が窓口
まどぐち

となり、手続
て つ づ

き

の支
し

援
えん

を行
おこな

う。最
さい

終
しゅう

的
てき

な判
はん

断
だん

や処
し ょ

理
り

は家
か

庭
てい

裁
さい

判
ばん

所
し ょ

においてなされるが、まずは当
と う

課
か

にお越
こ

しいただければ、制
せい

度
ど

利
り

用
よう

に向
む

けた調
ちょう

整
せい

を進
すす

めていく。 

（委
い

員
いん

）資
し

料
りょう

では「3ヶ
か

月
げつ

以
い

内
ない

の処
し ょ

理
り

件
けん

数
すう

100%」を目
も く

標
ひょう

に掲
かか

げているが、過
か

去
こ

実
じ っ

績
せき

を見
み

ると

期
き

間
かん

に大
おお

きなバラつき（例
れい

：2年
ねん

要
よう

したケース等
と う

）が見
み

受
う

けられる。この遅延
ち え ん

の原因
げんいん

は、
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診断書
しんだんしょ

等
と う

の書類
しょるい

整備
せ い び

の問題
もんだい

か、あるいは市側
し が わ

の人的
じんてき

リソースの問題
もんだい

か。現状
げんじょう

の課題
か だ い

と、来年度
ら い ね ん ど

からどのように 3ヶ月
かげつ

以内
い な い

という目標
もくひょう

を達成
たっせい

していくのか伺
うかが

いたい。 

（事務局
じ む き ょ く

）過去
か こ

に時間
じ か ん

を要
よう

した要因
よういん

としては、特
と く

に「保
ほ

佐
さ

」の事案
じ あ ん

などで、ご本人
ごほんにん

の意思
い し

確認
かくにん

に時間
じ か ん

を要
よう

したケースや、親
しん

族
ぞく

調
ちょう

査
さ

（戸
こ

籍
せき

照
しょう

会
かい

）の範
はん

囲
い

が広
ひろ

がり調
ちょう

整
せい

に難
なん

航
こ う

したケ

ースなどが挙
あ

げられる。一
いち

概
がい

に「全
ぜん

件
けん

3ヶ
か

月
げつ

で完
かん

結
けつ

」と断
だん

言
げん

することは難
むずか

しい側
そ く

面
めん

も

あるが、必
ひつ

要
よう

な人
ひと

に速
すみ

やかに支
し

援
えん

を届
とど

けるための「指
し

標
ひょう

」として、来
らい

年
ねん

度
ど

は 3ヶ月
かげつ

を

目途
め ど

に迅速
じんそく

な処理
し ょ り

を目指
め ざ

していきたい。 

（委員
い い ん

）処理
し ょ り

期間
き か ん

に遅延
ち え ん

が生
しょう

じている原因
げんいん

（手続上
てつづきじょう

の課題
か だ い

か、人員
じんいん

体制
たいせい

の問題
もんだい

か）は把握
は あ く

さ

れていると思
おも

う。掲
かか

げた「3ヶ月
かげつ

以内
い な い

」という目標
もくひょう

は、単
たん

なる目安
め や す

ではなく、確実
かくじつ

に達成
たっせい

で

きるよう取
と

り組
く

んでいただきたい。 

・基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター主催
しゅさい

の合同
ごうどう

ケース会議
か い ぎ

について 

（委員
い い ん

）基幹
き か ん

が主催
しゅさい

する「合同
ごうどう

ケース会議
か い ぎ

」の対象
たいしょう

基準
きじゅん

について伺
うかが

いたい。相
そう

談
だん

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

からの要
よう

望
ぼう

に基
もと

づき開
かい

催
さい

されるものか、あるいは基幹
き か ん

が必要性
ひつようせい

を判断
はんだん

して開催
かいさい

するも

のか、具体的
ぐ た い て き

な運用
うんよう

ルールを知
し

りたい。 

（事務局
じ む き ょ く

）対象
たいしょう

となるのは、庁内
ちょうない

の複数
ふくすう

の関係課
かんけいか

（生活
せいかつ

福祉課
ふ く し か

、高齢者
こうれいしゃ

支援課
し え ん か

、人権
じんけん

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画課
さ ん か く か

など）にまたがる複雑
ふくざつ

な課題
か だ い

を抱
かか

え、庁内
ちょうない

での調整
ちょうせい

が必要
ひつよう

なケースであ

る。基
き

幹
かん

が旗
はた

振
ふ

り役
やく

となり、支
し

援
えん

体
たい

制
せい

を構
こ う

築
ち く

するために開
かい

催
さい

する。今後
こ ん ご

も、事業所
じぎょう しょ

か

らの相談
そうだん

を含
ふく

め、関係
かんけい

各課
か く か

との連携
れんけい

・調整
ちょうせい

が必要
ひつよう

な事案
じ あ ん

については、基幹
き か ん

が中心
ちゅうしん

と

なって調整
ちょうせい

・開催
かいさい

していきたい。 

（委
い

員
いん

）先
さき

ほどの答
と う

弁
べん

に関
かん

連
れん

して確
かく

認
にん

したい。合
ごう

同
どう

ケース会議
か い ぎ

の対象
たいしょう

は「市
し

役所
やくしょ

内部
な い ぶ

の連携
れんけい

」

に留
とど

まるのか、あるいは「外
がい

部
ぶ

の相
そう

談
だん

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

等
と う

からの依
い

頼
らい

」に基
もと

づくものも含
ふく

む

のか。また、事業所
じぎょう しょ

から開催
かいさい

を依頼
い ら い

した場合
ば あ い

の具体的
ぐ た い て き

な流
なが

れはどうなるのか。 

（事務局
じ む き ょ く

）対象
たいしょう

は市
し

役所
やくしょ

内部
な い ぶ

に限
かぎ

らず、医療
いりょう

機関
き か ん

や介護
か い ご

・福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

など外部
が い ぶ

機関
き か ん

を交
まじ

えた

ものも含
ふく

む。開催
かいさい

フローについては、以下
い か

の 2パターンがある。基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センタ

ーが主導
しゅどう

して開催
かいさい

する場合
ば あ い

と地域
ち い き

の事業所
じぎょう しょ

から困難
こんなん

事例
じ れ い

の相談
そうだん

を受け、内容
ないよう

を

精査
せ い さ

した上
うえ

で基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターが主催
しゅさい

する場合
ば あ い

。実務上
じつむじょう

はいずれのケースもあ

り得
え

るため、お困
こま

りの事案
じ あ ん

があればまずは概要
がいよう

を相
そう

談
だん

いただきたい。 

・基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターによる相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょう しょ

への支援
し え ん

評価
ひょうか

（指標
しひょう

）について 
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（委員
い い ん

）資料
し り ょ う

にある「相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょう しょ

の支援
し え ん

有用性
ゆうようせい

」の評価
ひょうか

項目
こ う も く

について、「専門的
せんもんてき

な助言
じょげん

の適切
てきせつ

さ」や「プロの知見
ち け ん

としての質
しつ

を問う複
ふく

数項目
すう こうも く

平均値
へ い き ん ち

」という表現
ひょうげん

があるが、

具体的
ぐ た い て き

にどのような評価
ひょうか

手法
しゅほう

を想定
そうてい

しているのか。他
た

自治体
じ ち た い

での先行
せんこう

事例
じ れ い

や検討
けんとう

状況
じょうきょう

を伺
うかが

いたい。 

（事務局
じ む き ょ く

）現時点
げ ん じ て ん

で評価
ひょうか

項目
こ う も く

が確定
かくてい

しているわけではないが、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの課題
か だ い

である「後
こ う

方
ほう

支
し

援
えん

の質
しつ

」を測
はか

るための案
あん

である。具体的
ぐ た い て き

には「スピード（迅速性
じんそくせい

）」

「助言
じょげん

の適切
てきせつ

さ」「課題
か だ い

解決
かいけつ

への寄与度
き よ ど

」といった視点
し て ん

でアンケート等
と う

を実施
じ っ し

し、

数値化
す う ち か

することを検討
けんとう

している。新
しん

年
ねん

度
ど

の第
だい

1回
かい

連
れん

絡
ら く

会
かい

等
と う

で詳
しょう

細
さい

を提
てい

示
じ

し、現
げん

場
ば

の

意
い

見
けん

やアドバイスをいただきながら、実効性
じっこうせい

のある評価
ひょうか

指標
しひょう

を策定
さくてい

していきたい。 

 

（2）青森市
あ お も り し

相談
そうだん

支援
し え ん

ガイドラインの策定
さくてい

について 

青
あお

森市
も り し

独自
ど く じ

の基本
き ほ ん

ルールや各機関
か く き か ん

の役割
やくわり

を明確化
め い か く か

したガイドラインが完成
かんせい

。迅速
じんそく

な業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

と支援
し え ん

の質
しつ

を担保
た ん ぽ

するため、毎年
まいとし

見直
み な お

しを行う
おこなう

運用
うんよう

案
あん

が承認
しょうにん

された。 

≪ご意見
い け ん

等
と う

≫ 

（委員
い い ん

）提示
て い じ

されたガイドラインは非
ひ

常
じょう

に有
ゆう

益
えき

だと感
かん

じるが、一
いち

部
ぶ

「青
あお

森
もり

市
し

のこれまでの基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

センターの考
かんが

え方
かた

」と、本
ほん

ガイドラインの内容
ないよう

に乖離
か い り

があるように見受
み う

けられる。

これについては、今
こん

後
ご

1年
ねん

ごとの見直
み な お

し等
と う

を通
つう

じて、実態
じったい

に即
そ く

した擦
す

り合
あ

わせを行
おこな

って

いくという認識
にんしき

でよいか。 

（委員
い い ん

）その通
とお

りである。基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

センターのあり方
かた

については、実
じ っ

際
さい

の運
うん

用
よう

や評
ひょう

価
か

を踏
ふ

まえながら、柔
じゅう

軟
なん

にアップデートしていくべきものと考
かんが

えている。特
と く

にガイドライン 7ペ

ージの「地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

の促進
そくしん

」に関
かん

する記述
きじゅつ

については、現時点
げ ん じ て ん

で「精神
せいしん

障害
しょうがい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム」との関
かん

連
れん

性
せい

や、施
し

設
せつ

からの地
ち

域
いき

移
い

行
こ う

の進
すす

め方
かた

な

ど、整理
せ い り

が必要
ひつよう

な課題
か だ い

が残
のこ

っている。本来
ほんらい

、これらの役割
やくわり

は拠点
きょてん

やコーディネーターが

担
にな

うべき部分
ぶ ぶ ん

でもあるため、今後
こ ん ご

の運用
うんよう

の中
なか

で詳細
しょうさい

を議論
ぎ ろ ん

し、内容
ないよう

を精査
せ い さ

していきた

い。 

 

（3）障
しょう

がい者
しゃ

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

運営
うんえい

に関
かん

する委員
い い ん

アンケートの結果
け っ か

及
およ

び協議会
きょうぎかい

運営
うんえい

の改善
かいぜん

の

方向性
ほうこうせい

について 
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委
い

員
いん

アンケートの結
けっ

果
か

を受
う

け、以
い

下
か

の再
さい

編
へん

案
あん

が提
てい

示
じ

された。 

・役割
やくわり

の再定義
さ い て い ぎ

：全体
ぜんたい

会議
か い ぎ

は「地域
ち い き

課題
か だ い

を扱
あつか

う場
ば

」、各部会
か く ぶ か い

は「課題
か だ い

を施策
し さ く

に変
か

えるエンジ

ン」として明確化
め い か く か

。 

・委員
い い ん

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

：原則
げんそく

「1人
り

1部会
ぶ か い

」の所属
し ょ ぞ く

とし、兼務
け ん む

を解消
かいしょう

。 

・組織
そ し き

の新設
しんせつ

：「地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等」の整
せい

備
び

に向
む

けた集
しゅう

中
ちゅう

検
けん

討
と う

ワーキンググループを設
せっ

置
ち

。 

・当事者
と う じ し ゃ

発言
はつげん

の強化
きょうか

：全体会
ぜんたいかい

で当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

による活動
かつどう

報告枠
ほうこくわく

を新設
しんせつ

。 

≪ご意見
い け ん

等
と う

≫ 

（委員
い い ん

）当事者
と う じ し ゃ

としてまとめて話
はなし

ができるか不安
ふ あ ん

がある。発言
はつげん

が十分
じゅうぶん

にできなかった場合
ば あ い

の

対応
たいおう

についても懸念
け ね ん

しているが、まずは感
かん

想
そう

を含
ふく

め、精
せい

一
いっ

杯
ぱい

取
と

り組
く

んでいきたい。 

（委員
い い ん

）今後
こ ん ご

の新
あたら

しいスケジュールについて、急
きゅう

な指
し

名
めい

ではあるが、提
てい

示
じ

された進
すす

め方
かた

に沿
そ

っ

て協
きょう

力
りょく

していく意
い

向
こ う

である。 

（委員
い い ん

）資料
し り ょ う

にある協議会
きょうぎかい

運営
うんえい

に関
かん

するアンケートの実
じ っ

施
し

は非
ひ

常
じょう

に良
よ

い取
と

り組
く

みである。会議
か い ぎ

のためだけでなく、日常的
にちじょうてき

にこうしたアンケートを通
つう

じて意
い

見
けん

を吸
す

い上
あ

げることで、より

良
よ

い会
かい

議
ぎ

運
うん

営
えい

につながると考
かんが

える。 

（委員
い い ん

）市
し

のアンケート時
じ

にも伝
つた

えたが、専門
せんもん

職
しょく

でも当事者
と う じ し ゃ

でもない立場
た ち ば

で、娘
むすめ

の障
しょう

害
がい

につい

てどう伝
つた

えれば理
り

解
かい

が得
え

られるのか、常
つね

に模
も

索
さ く

している。自
じ

分
ぶん

に役
やく

立
だ

てることがあれば、

今後
こ ん ご

も継続
けいぞく

して参加
さ ん か

したい。 

 

（4）令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

協
きょう

議
ぎ

会
かい

スケジュール（案
あん

）について 

・組織
そ し き

再編
さいへん

の時期
じ き

：本日
ほんじつ

の方向性
ほうこうせい

合意後
ご う い ご

、委員
い い ん

への意向
い こ う

調査
ちょうさ

（所属
し ょ ぞ く

希望
き ぼ う

等
と う

）を行
おこな

い、令
れい

和
わ

8

年
ねん

度
ど

第
だい

1回
かい

協
きょう

議
ぎ

会
かい

より新
しん

体
たい

制
せい

へ移
い

行
こ う

する。 

・計画
けいかく

策定
さくてい

との連動
れんどう

：右
みぎ

側
がわ

の資
し

料
りょう

に基
もと

づき、本
ほん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

での検
けん

討
と う

状
じょう

況
きょう

を「第
だい

8期
き

青
あお

森
もり

市
し

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

（令和 9年 3月改定予定）」へ適切に反映させる。 

○令和8年度第 2回会議は、負担軽減のため評価実務に関わらない委員を除いた限定開

催とする。 
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≪ご意見等≫ 

（委員
い い ん

）次
じ

年度
ね ん ど

のスケジュールについて、当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

の枠
わく

を配慮
はいりょ

しつつ関係者
かんけいしゃ

で協議
きょ うぎ

する場
ば

を設ける
も う    

とのことだが、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

や事業者
じぎょうしゃ

評価
ひょうか

の検討
けんとう

においては、利用者
り よ う し ゃ

の

立場
た ち ば

からの意見
い け ん

が不可欠
ふ か け つ

である。会議
か い ぎ

への出席
しゅっせき

だけでなく、あらかじめ意見
い け ん

を聴取
ちょうしゅ

す

る仕組み
し く  

についても検討
けんとう

いただきたい。 

（事務局
じ む き ょ く

）委員
い い ん

のご指摘
 し て き

通り
どお   

、その都度
つ ど

、当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

の意見
い け ん

を聴く
き  

場
ば

を設けて
も う    

いく。 

（委員
い い ん

）資料
し り ょ う

5-1（6 ページ）と資料
し り ょ う

6 の間
あいだ

で、令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

第 2回
だい   かい

会議
か い ぎ

の扱い
あつか    

（点線
てんせん

と実線
じっせん

の表記
ひょうき

）に齟齬
そ ご

がある。具体的
ぐ た い て き

な位置づけ
い ち   

を伺いたい
うかが          

。 

（事務局
じ む き ょ く

）資料
し り ょ う

の不備
ふ び

をお詫び
 わ  

して訂正
ていせい

する。資料
し り ょ う

5-1 の意図
い と

としては、第 2回
だい   かい

は全員
ぜんいん

が

集まる
あつ     

全体会
ぜんたいかい

ではなく、出席者
しゅっせきしゃ

を限定
げんてい

した評価
ひょうか

等
と う

を行う
おこな   

会議
か い ぎ

とするため点線
てんせん

表記
ひょうき

と

した。正しく
た だ

は資料
し り ょ う

6
 

もこれに合わせる
あ    

べきであった。 

（委員
い い ん

）複数
ふくすう

の部会
ぶ か い

を掛け持ち
か  も  

している委員
い い ん

は何名
なんめい

程度
て い ど

いるのか。 

（事務局
じ む き ょ く

）正確
せいかく

な数
かず

は精査中
せいさちゅう

だが、半数
はんすう

以上
いじょう

が兼務
け ん む

している。以前
い ぜ ん

は全員
ぜんいん

がいずれかの部会
ぶ か い

に所属
し ょ ぞ く

する体制
たいせい

をとっていたが、今後
こ ん ご

は負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のため、アンケートを通じて
つ う     

意向
い こ う

を

確認
かくにん

し、兼務
け ん む

の解消
かいしょう

を図りたい
はか         

。 

（委員
い い ん

）アンケートの回収率
かいしゅうりつ

について。短期
た ん き

入所
にゅうしょ

に関する
かん      

調査
ちょうさ

では 20事業所中
じぎょうしょちゅう

14
  

件
けん

（70％）

とのことだが、回
かい

収率
しゅうりつ

に関わらず
かか         

そのまま資料化
し り ょ う か

されるのか。 

（事務局
じ む き ょ く

）今回
こんかい

の調査
ちょうさ

は任意
に ん い

かつ冬季
と う き

の実施
じ っ し

であったため、現状
げんじょう

の回収率
かいしゅうりつ

で報告
ほうこく

した。法的
ほうてき

な数値
す う ち

規定
き て い

はないが、今後
こ ん ご

ワーキンググループ等
と う

を通じ
つ う  

、より精度
せ い ど

の高い
た か  

調査
ちょうさ

となる

よう回収率
かいしゅうりつ

向上
こうじょう

に努
つと

めたい。 

（委員
い い ん

）3点
てん

提案
ていあん

・質問
しつもん

がある。 

①部会
ぶ か い

資料
し り ょ う

の作成
さくせい

負担
ふ た ん

について、事務局
じ む き ょ く

でAI
Ａ Ｉ

等
など

を活用
かつよう

して作成
さくせい

することで、部
ぶ

会長
かいちょう

の

負担
ふ た ん

を軽減
けいげん

してほしい。 

②課題
か だ い

抽出
ちゅうしゅつ

について、市
し

全体
ぜんたい

の課題
か だ い

をボトムアップ・トップダウンの両面
りょうめん

から集約
しゅうやく

して

ほしい。 

③部会
ぶ か い

再編
さいへん

に伴う
ともなう

次
じ

年度
ね ん ど

事業
じぎょう

計画
けいかく

の作成
さくせい

時期
じ き

について。メンバーが確定
かくてい

してからで

良い
よ  

のか。また、部会
ぶ か い

の枠組み
わ く ぐ   

自体
じ た い

に変更
へんこう

はあるのか。 
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（事務局
じ む き ょ く

）部会
ぶ か い

の枠組み
わ く ぐ   

は、委員
い い ん

任期
に ん き

の令和
れ い わ

９年
 ね ん

9
 

月
がつ

までは現行
げんこう

通り
どお   

とする。ただし、緊急性
きんきゅうせい

の

高い
たか   

拠点
きょてん

等
と う

の課題
か だ い

はワーキンググループで対応
たいおう

する。 

メンバーが不足
ふ そ く

する場合
ば あ い

は、他
ほか

団体
だんたい

への参画
さんかく

依頼
い ら い

も含め
ふ く   

調整
ちょうせい

する。課題
か だ い

抽出
ちゅうしゅつ

につ

いては、日常
にちじょう

の業務
ぎょうむ

や生活
せいかつ

で感じる
か ん じ る

課題
か だ い

を協
きょう

議会
ぎ か い

で共有
きょうゆう

し、部会
ぶ か い

で深
ふか

掘り
ぼ  

する体制
たいせい

を目指す
め ざ  

。 

次
じ

年度
ね ん ど

の事業
じぎょう

計画
けいかく

については、新体制
しんたいせい

の立ち上げ
た  あ  

が第 1回
だ い  か い

全体会後
ぜんたいかいご

となるため、

恐縮
きょうしゅく

だが現行
げんこう

メンバーを中心
ちゅうしん

に案
あん

を作成
さくせい

いただきたい。 

（委員
い い ん

）4月
がつ

の部会
ぶ か い

において、異動
い ど う

等
と う

による欠員
けついん

や後任
こうにん

未定
み て い

の状態
じょうたい

で計画
けいかく

を協議
きょ うぎ

してもよいの

か。 

（事務局
じ む き ょ く

）後任者
こうにんしゃ

の選任
せんにん

手続き
て つ づ  

には時間
じ か ん

を要する
よ う     

ため、4月
がつ

の第 1回
だ い  か い

部会
ぶ か い

は現行
げんこう

メンバーで

進めて
すす      

いただきたい。事務局
じ む き ょ く

による個別
こ べ つ

のフォローが必要
ひつよう

な場合
ば あ い

は申し出
も う   で

てほしい。 

（委員
い い ん

）2点
てん

質問
しつもん

がある。 

①部会
ぶ か い

希望
き ぼ う

が偏った
かたよ       

際
さい

の調整
ちょうせい

は誰
だれ

が行う
おこな   

のか。 

②委員
い い ん

構成
こうせい

について。特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

（盲
もう

・聾
ろう

・養護
よ う ご

）の校長
こうちょう

等
と う

の参画
さんかく

や、当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

の増員
ぞういん

を検討
けんとう

すべきではないか。 

（事務局
じ む き ょ く

）部会
ぶ か い

の人数
にんずう

調整
ちょうせい

は事務局
じ む き ょ く

で行う
おこな   

。委員
い い ん

構成
こうせい

については、現在
げんざい

、各学校
かくがっこう

が所属
し ょ ぞ く

する

団体
だんたい

等
と う

からの推薦
すいせん

に基づき
もと      

選出している状況である。 

（委員
い い ん

）資料
し り ょ う

5-1 の今後
こ ん ご

の方針
ほうしん

について。 

①ワーキンググループの具体的
ぐ た い て き

な活動
かつどう

開始
か い し

時期
じ き

と決定
けってい

プロセスを伺いたい
うかが          

。 

②「活動
かつどう

報告枠
ほうこくわく

」の新設
しんせつ

時期
じ き

と、報告者
ほうこくしゃ

（当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

「等
など

」）の範囲
は ん い

を具体的
ぐ た い て き

に

伺いたい
うかが          

。 

（事務局
じ む き ょ く

）ワーキンググループの正式
せいしき

な設置
せ っ ち

決定
けってい

は令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

第 1回
だ い  か い

全体会
ぜんたいかい

となる。ただし、

スピード感
            かん

を重視
じ ゅう し

し、実態
じったい

調査
ちょうさ

などの準備
じゅんび

作業
さぎょう

は事務局
じ む き ょ く

で先行
せんこう

して進める
す す     

。 

「活動
かつどう

報告枠
ほうこくわく

」についても第 1回
だ い  か い

全体会
ぜんたいかい

から開始
か い し

予定
よ て い

である。「当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

等
など

」の

範囲
は ん い

については、委員
い い ん

のほか、会長
かいちょう

・副会長
ふくかいちょう

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
と う

の発表
はっぴょう

も想定
そうてい

し、幅広く
はばひろ   

設定
せってい

している。第 1回
だい   かい

に向けて
む   

事前
じ ぜ ん

に調整
ちょうせい

を行いたい
おこな          

。 



8 

 

 

 

5 その他
た

 

・精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

への支援
し え ん

拡大
かくだい

： 

令和
れ い わ

8年
ねん

4月
がつ

より、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

1級
きゅう

の所持者
し ょ じ し ゃ

について、本人
ほんにん

だけでなく

介護者
か い ご し ゃ

のバス運賃
うんちん

も無料化
む り ょ う か

されることが報告
ほうこく

された。 

・事
じ

務
む

手
て

続
つづ

きの簡素化
か ん そ か

： 

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

アプリ「ミライロ ID」の活用
かつよう

と、施設
し せ つ

利用
り よ う

時
じ

の減免
げんめん

申
しん

請書
せいしょ

の省略
しょうりゃく

が進
すす

められ

る。 

・来年度
ら い ね ん ど

の開催
かいさい

日程
にってい

について 

    早い
は や  

段階
だんかい

であらかじめ１年間
  ねんかん

の具体的
ぐ た い て き

な開催
かいさい

日程
にってい

を決め
き  

委員
い い ん

へ案内
あんない

する。 

≪ご意見
 い け ん

等
など

≫ 

（委員
い い ん

）広報
こうほう

あおもりやガイドブック等
と う

にも掲載
けいさい

し周知
しゅうち

してほしい。 

（事務局
じ む き ょ く

）ミライロ ID については、令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

のガイドブックに案内
あんない

を掲載
けいさい

している。福祉
ふ く し

乗車証
じょうしゃしょう

についてもガイドブックで案内
あんない

をしている。 

（委員
い い ん

）周知
しゅうち

について、「広報
こうほう

あおもり」等
と う

への複
ふく

数回
すうかい

（9月
がつ

頃
ごろ

など）の掲載
けいさい

や、障害者
しょうがいしゃ

支援課
し え ん か

から関係
かんけい

機関
き か ん

へメール周知
しゅうち

を行い
おこな   

、各事業所
かくじぎょうしょ

から対象者
たいしょうしゃ

（精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

1級
きゅう

の

方
かた

等
など

）へ直接声掛け
ちょくせつこえか   

をするよう働きかけて
はたら            

ほしい。 

（事務局
じ む き ょ く

）提案
ていあん

内容
ないよう

を踏まえ
ふ   

、4
 

月
がつ

早々
そうそう

から関係
かんけい

機関
き か ん

への周知
しゅうち

を開始
か い し

する。多角的
た か く て き

なアプロー

チにより、手続き
て つ づ き

の切り替え
き  か  

漏れ
も  

がないよう努
つと

める。 

（委員
い い ん

）開催
かいさい

日程
にってい

について２月
２がつ

は大雪
おおゆき

が降る
ふ る

ことが予想
よ そ う

されるため、雪
ゆき

が多い
おお   

時期
じ き

は外して
はず      

ほ

しい。 


