
地
ち

域
い き

生
せい

活
か つ

支
し

援
え ん

拠
き ょ

点
て ん

等
と う

のあり方
か た

の検
け ん

討
と う

について（案
あ ん

） 
 

１ 経
けい

過
か

及
およ

び検
けん

討
と う

状
じょう

況
きょう

 

（1）令
れい

和
わ

７年
ねん

５月
がつ

：令
れい

和
わ

７年
ねん

度
ど

第
だい

１回
かい

自
じ

立
り つ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

事務局
じ む き ょ く

より、地域
ち い き

課題
か だ い

の検討
けんとう

方法
ほうほう

を含
ふく

め、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの三者
み し ゃ

のあり方
かた

について検討
けんとう

を進
すす

める旨
むね

を説明
せつめい

した。 

（2）令
れい

和
わ

７年
ねん

６月
がつ

～７月
がつ

：他
た

自
じ

治
ち

体
たい

の取
と り

組
く み

状
じょう

況
きょう

調
ちょう

査
さ

 

障
しょう

がい者
しゃ

支援課
し え ん か

が、全国
ぜんこく

の中核
ちゅうかく

市
し

、東北
とうほく

県庁
けんちょう

所在地
し ょ ざ い ち

、県内
けんない

各市
か く し

を対象
たいしょう

に、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの三者
み し ゃ

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

を照会
しょうかい

し、情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

を行
おこな

った。 

（3）令
れい

和
わ

７年
ねん

８月
がつ

：令
れい

和
わ

７年
ねん

度
ど

第
だい

２回
かい

自
じ

立
り つ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

地
ち

域
いき

生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

拠
きょ

点
てん

等
とう

などのあり方
かた

について検
けん

討
とう

を深
しん

化
か

させるため、障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

サービス事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

等
など

を交
まじ

えた勉
べん

強
きょう

会
かい

を開
かい

催
さい

した。 

【 講師
こ う し

 】：金川
かながわ

 洋輔
ようすけ

 氏
し

 

（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 社会
しゃかい

・援護局
えんごきょく

 障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 地域
ち い き

生活
せいかつ

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援室
し え ん し つ

 地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

専門官
せんもんかん

 ほか） 

【テーマ】：「地域
ち い き

における地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

、相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

推進
すいしん

」 

（4）令
れい

和
わ

７年
ねん

１０月
がつ

：厚生
こ う せ い

労働省
ろうどうしょう

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じ ぎ ょ う

オンライン研修
けんしゅう

 

障害者
しょうがいしゃ

支援課
し え ん か

職員
しょくいん

（課長
かちょう

ほか３名
めい

）及
およ

び委託
い た く

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

５者
しゃ

が参加
さ ん か

し、講義
こ う ぎ

を受講
じゅこう

したほか、他
た

自治体
じ ち た い

の担当
たんとう

職員
しょくいん

とのグループワーク・意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

した。 

 （5）令
れい

和
わ

７年
ねん

５月
がつ

～１１月
がつ

：運
う ん

営
えい

会
かい

議
ぎ

での意
い

見
けん

交
こ う

換
かん

（計
けい

４回
かい

） 

（1）～（4）のほか会長
かいちょう

、副会長
ふくかいちょう

、部
ぶ

会
かい

長
ちょう

及
およ

び事
じ

務
む

局
きょく

で構成
こうせい

する運営
うんえい

会議
か い ぎ

において、意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

（5/1、7/29、9/29、11/6）。 

   

２ 今
こ ん

後
ご

の進
すす

め方
かた

（案
あん

） 

・他
た

自治体
じ ち た い

への照会
しょうかい

結果
け っ か

やオンライン研修
けんしゅう

での意見
い け ん

交換
こうかん

から、「地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

を整備
せ い び

し

たものの、拠点
きょてん

等
とう

の機能
き の う

が十分
じゅうぶん

に発揮
は っ き

されていない、または利用
り よ う

されていない」という問題
もんだい

意識
い し き

が複数
ふくすう

寄
よ

せられた。 

・運営
うんえい

会議
か い ぎ

においても、「運営
うんえい

会議
か い ぎ

のメンバーだけで議論
ぎ ろ ん

を進
すす

めるのは難
むずか

しい、幅
はば

広
ひろ

い視
し

点
てん

で

検
けん

討
とう

を進
すす

めるべき」との意
い

見
けん

があった。 
 

【 市
し

の 考
かんが

え方
かた

 】 

・優先的
ゆうせんてき

に地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の整備
せ い び

を進
すす

める必要
ひつよう

はあるものの、その機能
き の う

を発揮
は っ き

するために

は、拙速
せっそく

に議論
ぎ ろ ん

を進
すす

めるべきではなく、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター、委託
い た く

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

などと

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

等
とう

を明確化
め い か く か

し、それぞれの本市
ほ ん し

支援
し え ん

体制
たいせい

の「あるべき姿
すがた

」を今一度
い ま い ち ど

整理
せ い り

する必要
ひつよう

がある。 

・事
じ

業者
ぎょうしゃ

の実態
じったい

調査
ちょうさ

やヒアリングなどを通
つう

じて、その実現
じつげん

可能性
か の う せ い

を検証
けんしょう

する必要
ひつよう

がある。 

 

青森市
あ お も り し

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
け い か く

 第
だい

８期
き

計画
け い か く

（R9～R11）において、計画的
け い か く て き

・総合的
そ う ご う て き

に整備
せ い び

を進
すす

めることを

念頭
ね ん と う

に事務局
じ む き ょ く

案
あん

を作成
さ く せ い

し、協
きょう

議
ぎ

会
かい

でご意
い

見
けん

をいただくこととしたい。 

資料
しりょう

３－① 



地
ち

域
いき

生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

拠
き ょ

点
てん

等
と う

の整
せい

備
び

に向
む

けた短
たん

期
き

入
にゅう

所
し ょ

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

向
む

け 

アンケート実施
じ っ し

概要
がいよう

について（案
あん

） 

 

１ 目的
も く て き

  

地
ち

域
いき

生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

拠
きょ

点
てん

等
とう

の機
き

能
のう

の一
ひと

つである緊
きん

急
きゅう

時
じ

の受
う

け入
い

れ体制
たいせい

についての現状
げんじょう

把握
は あ く

を行
おこな

い、

今後
こ ん ご

の整備
せ い び

方針
ほうしん

を検討
けんとう

するための材料
ざいりょう

とすること。 

  

２  実施
じ っ し

期間
き か ん

（予定
よ て い

） 

令
れい

和
わ

７年
ねん

１２月
がつ

中
ちゅう

旬
じゅん

 ～ 令
れい

和
わ

８年
ねん

１月
がつ

下
げ

旬
じゅん

  

※説
せつ

明
めい

会
かい

の開
かい

催
さい

希
き

望
ぼう

聴
ちょう

取
しゅ

を同
どう

時
じ

に行
おこな

い、１２月
がつ

末
まつ

までに提
てい

出
しゅつ

していただく。 

 

３ アンケートの対象
たいしょう

 

短
たん

期
き

入
にゅう

所
しょ

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

 （令
れい

和
わ

７年
ねん

９月
がつ

時
じ

点
てん

 ２０者
しゃ

） 

 

４ 実施
じ っ し

方法
ほうほう

  

原則
げんそく

として、Google
グ ー グ ル

フォームでの回答
かいとう

 。 

メールでの回答
かいとう

も可能
か の う

 

 

５ 周知
し ゅ う ち

・回答
か い と う

促進
そ く し ん

のための工夫
く ふ う

  

アンケートの回
かい

答
とう

率
りつ

および質
しつ

の向
こう

上
じょう

を図
はか

るため、以
い

下
か

の工
く

夫
ふう

を行
おこな

う。 

①アンケート実施
じ っ し

目的
もくてき

の明確化
め い か く か

  

②記載例
き さ い れ い

の作成
さくせい

  

③回答
かいとう

にあたっての事前
じ ぜ ん

質問
しつもん

期間
き か ん

の設定
せってい

  

④説明会
せつめいかい

開催
かいさい

の希望
き ぼ う

聴取
ちょうしゅ

  

⑤（希望者
き ぼ う し ゃ

がおおむね 5名
めい

以上
いじょう

の場合
ば あ い

）1月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

にZoom
ズ ー ム

での説明会
せつめいかい

を開催
かいさい

 

 

６ アンケート項目
こ う も く

  

別添
べってん

「短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所向
じ ぎ ょ う し ょ む

け緊急
きんきゅう

時
じ

など受
う

け入
い

れ状況
じょうきょう

等
と う

アンケート項目
こ う も く

（案
あん

）」のとおり。 

資料
しりょう

３－② 
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短
たん

期
き

入
にゅう

所
し ょ

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

向
む

け緊
きん

急
きゅう

時
じ

など受
う

け入
い

れ状
じょう

況
きょう

等
と う

アンケート項
こ う

目
も く

（案
あん

） 

 

 １ 事業所名
じぎょうしょめい

     ●●● 

 

２ 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

の種類
しゅるい

 空
くう

床型
しょうがた

（定員
ていいん

なし） or 併設型
へいせつがた

（定員
ていいん

あり） or  単独型
たんどくがた

（定員
ていいん

あり） 

 

３ 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

定員
ていいん

   ●人
にん

 

 

 ４ 平常
へいじょう

時
じ

利用
り よ う

 

   ・利
り

用
よう

申
もう

し込
こ

み期
き

限
げん

  ●●日前
にちまえ

   

   ・利用
り よ う

条件
じょうけん

の有無
う む

   有
あり

 ・ 無
なし

 

   ・有
あり

の場合
ば あ い

  その具体的
ぐ た い て き

な内容
ないよう

 

 ※面談
めんだん

や施設
し せ つ

見学
けんがく

以外
い が い

の条件
じょうけん

があれば、記入
きにゅう

。 

     

 ５ 緊急
きんきゅう

時
じ

利用
り よ う

 

   ・前々
ぜんぜん

日
じつ

、前日
ぜんじつ

又
また

は当日
とうじつ

の申
もう

し込
こ

みでの受
う

け入
い

れ実績
じっせき

 有無
う む

 ← 加算
か さ ん

要件
ようけん

と合致
が っ ち

させた 

   ・有
あり

の場合
ば あ い

  

受
う

け入
い

れ実
じっ

績
せき

（R5～R7） 

R5年度
ね ん ど

：●日
にち

・●人
にん

（実
じつ

人員
じんいん

） R6年度
ね ん ど

：●日
にち

・●人
にん

（実
じつ

人員
じんいん

） 

R7年度
ね ん ど

： ●日
にち

・●人
にん

（実
じつ

人員
じんいん

） 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ○とした場合でも特記事項があれば記入 

短期入所　利用（受け入れ）　可否種別

男 女 男児 女児
肢体
聴覚
内部
軽度・中度
重度
医療ケア有
医療ケア無

 ※利用（受け入れ）可：○、利用（受け入れ）不可：×
  と記入

発達障がい
難病

種別

身体

知的

重心

精神
高次脳

別添
べってん

資料
しりょう

 

・グーグルフォームの活用
かつよう

 

・回
かい

答
とう

内
ない

容
よう

は、令
れい

和
わ

7年
ねん

12月
がつ

１日
にち

時
じ

点
てん

で記
き

載
さい

していただく。 

（アンケートのイメージ） 
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６ 実態
じったい

把握
は あ く

調査
ちょうさ

 

 

Q1. 現
げん

在
ざい

、短
たん

期
き

入
にゅう

所
しょ

としての「実
じっ

質
しつ

の」受
う

け入
い

れ可
か

能
のう

人
にん

数
ずう

は定
てい

員
いん

通
どお

りですか？ 

・定
てい

員
いん

通
どお

り稼
か

働
どう

している 

・職員
しょくいん

不足
ぶ そ く

等
など

の理由
り ゆ う

により、定員
ていいん

より少
すく

なく制限
せいげん

している（実質
じっしつ

〇名
めい

程度
て い ど

） 

・現在
げんざい

は新規
し ん き

・スポット利用
り よ う

を停止
て い し

している 

 

Q2. 「空
くう

床
しょう

（空
あ

きベッド）」が出
で

やすい曜
よう

日
び

や時
じ

期
き

はありますか？（複数
ふくすう

選択
せんたく

） 

・平日
へいじつ

（月
げつ

～木
もく

） 

・週末
しゅうまつ

（金
きん

・土
ど

・日
にち

） 

・長期
ちょうき

休暇
きゅうか

期間
き か ん

以外
い が い

 

・特
とく

になし（常に
つ ね に

満床
まんしょう

に近
ちか

い） 

・その他
た

（自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

） 

 

 

Q3. 【緊
きん

急
きゅう

時
じ

】当
とう

日
じつ

の依
い

頼
らい

で、その日
ひ

の夜
よる

からの受
う

け入
い

れは物
ぶつ

理
り

的
てき

に可
か

能
のう

ですか？ 

・空
あ

きがあれば、即
そく

日
じつ

対
たい

応
おう

可
か

能
のう

 

・職員
しょくいん

配置
は い ち

の調整
ちょうせい

が必要
ひつよう

なため、翌日
よくじつ

以降
い こ う

なら可能
か の う

 

・事
じ

前
ぜん

の面
めん

談
だん

や契
けい

約
やく

が済
す

んでいる利
り

用
よう

者
しゃ

に限
かぎ

り、即
そく

日
じつ

可
か

能
のう

 

・緊急
きんきゅう

対応
たいおう

は体制上
たいせいじょう

困難
こんなん

 

 

Q4. 緊
きん

急
きゅう

受
う

け入
い

れの際
さい

、ネックとなる要
よう

因
いん

は何
なん

ですか？（複数
ふくすう

選択
せんたく

） 

・職員
しょくいん

の確保
か く ほ

が難
むずか

しい 

・空
あ

き居
きょ

室
しつ

がない（物
ぶつ

理
り

的
てき

な満
まん

床
しょう

） 

・利用者
り よ う し ゃ

の詳細
しょうさい

情報
じょうほう

（アセスメント）不足
ぶ そ く

への不安
ふ あ ん

 

・送迎
そうげい

の対応
たいおう

ができない 

・報
ほう

酬
しゅう

が安
やす

い 

・その他
た

（   ） 

 

Q5. 以下
い か

の「行動
こうどう

特性
とくせい

」がある方
かた

の受
う

け入
い

れについて、現在
げんざい

の体制
たいせい

での可否
か ひ

を教
おし

えてください。 

(※回
かい

答
とう

形
けい

式
しき

：A.対
たい

応
おう

可
か

 / B.条
じょう

件
けん

付
つ

き可
か

 / C.対
たい

応
おう

困
こん

難
なん

) 

・他
た

害
がい

（他
た

者
しゃ

を叩
たた

く、噛
か

みつく等
など

） 

・自傷
じしょう

（頭
あたま

をぶつける、皮膚
ひ ふ

を掻
か

きむしる等
など

） 

・器
き

物
ぶつ

破
は

損
そん

（物
もの

を投
な

げる、ガラスを割
わ

る等
など

） 

・大
おお

きな発
はっ

声
せい

・叫
さけ

び声
ごえ

（近
きん

隣
りん

への配
はい

慮
りょ

が必
ひつ

要
よう

なレベル） 

・飛
と

び出
だ

し・徘
はい

徊
かい

（施
せ

錠
じょう

管
かん

理
り

が必
ひつ

要
よう

） 
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・異
い

食
しょく

（食
た

べ物
もの

以
い

外
がい

の誤
ご

飲
いん

リスク） 

・睡
すい

眠
みん

障
しょう

害
がい

（夜
や

間
かん

に起
お

き出
だ

し、常
じょう

時
じ

見
み

守
まも

りが必
ひつ

要
よう

） 

 

 

 

Q6. 以
い

下
か

の「医
い

療
りょう

的
てき

ケア」が必
ひつ

要
よう

な方
かた

の受
う

け入
い

れ可
か

否
ひ

を教
おし

えてください。 

 (※回答
かいとう

形式
けいしき

：A.対応可
た い お う か

 / B.日中
にっちゅう

のみ可
か

 / C.対応
たいおう

困難
こんなん

) 

・経管
けいかん

栄養
えいよう

（胃
い

ろう・腸
ちょう

ろう） 

・喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

 

・導
どう

尿
にょう

・バルーン管理
か ん り

 

・酸素
さ ん そ

吸 入
きゅうにゅう

・人工
じんこう

呼吸器
こ き ゅ う き

 

・てんかん発作
ほ っ さ

時
じ

の座薬
ざ や く

対応
たいおう

 

 


