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令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

第
だい

３回
かい

 青森市
あおもりし

障
しょう

がい者
しゃ

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 議事
ぎ じ

要旨
よ う し

 

 

日
にち

 時
じ

 令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

３日
にち

（水
すい

）13時
じ

30分
ふん

～15時
じ

20分
ふん

 

場
ば

 所
しょ

 青
あお

森
もり

市
し

福
ふく

祉
し

増
ぞう

進
しん

センター３階
かい

 大
だい

会
かい

議
ぎ

室
しつ

 

出席者
しゅっせきしゃ

  

（出席
しゅっせき

委員
い い ん

）中村
なかむら

会長
かいちょう

、田中
た な か

副会長
ふくかいちょう

、高橋
たかはし

委員
い い ん

、常田
つ ね た

委員
い い ん

、柳谷
やなぎや

委員
い い ん

、前中
まえなか

委員
い い ん

、 

波田野
は た の

委員
い い ん

、張間
は り ま

委員
い い ん

、田中
た な か

委員
い い ん

、越
えち

膳
ぜん

委員
い い ん

、中野
な か の

委員
い い ん

、鈴木
す ず き

委員
い い ん

、 

藤川
ふじかわ

委員
い い ん

、野呂
の ろ

委員
い い ん

、木村
き む ら

委員
い い ん

、小山田
お や ま だ

委員
い い ん

、長久保
な が く ぼ

委員
い い ん

、對馬
つ し ま

委員
い い ん

、 

長谷川
は せ が わ

委員
い い ん

（19名
めい

） 

（欠席
けっせき

委員
い い ん

） 狭間
は ざ ま

委員
い い ん

（１名
めい

） 

（事務局
じむきょく

）  障
しょう

がい者
しゃ

支援課
し え ん か

 和田
わ だ

主幹
しゅかん

、小笠原
おがさわら

主幹
しゅかん

、渡邊
わたなべ

主幹
しゅかん

、竹内
たけうち

主査
し ゅ さ

、佐藤
さ と う

主査
し ゅ さ

、 

大久保
お お く ぼ

保健師
ほ け ん し

、木立
き だ ち

主事
し ゅ じ

（７名
めい

） 
 

１ 開会
かいかい

 
 

２ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

 

（１）令
れい

和
わ

６年
ねん

度
ど

青
あお

森
もり

市
し

障
しょう

がい者
しゃ

基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

センター事
じ

業
ぎょう

報
ほう

告
こく

及
およ

び令
れい

和
わ

７年
ねん

度
ど

同
どう

セ

ンター事業
じぎょう

計画
けいかく

について 

【基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの事業
じぎょう

報告
ほうこく

（資料
しりょう

1-①、1-②）】 

〇令和
れ い わ

6年度
ね ん ど

実績
じっせき

：相談
そうだん

対応
たいおう

383件
けん

、虐待
ぎゃくたい

ケース通報
つうほう

51件
けん

（4名
めい

体制
たいせい

で対応
たいおう

）。 

〇令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

計画
けいかく

：目標
もくひょう

を活動
かつどう

指標
しひょう

から成果
せ い か

指標
しひょう

へ変更
へんこう

。 

（連携率
れんけいりつ

100%、満足度
まんぞくど

80%、虐待
ぎゃくたい

再発率
さいはつりつ

0%など） 

《ご意見
い け ん

等
とう

》 

・相談
そうだん

対応
たいおう

について 

（委員
い い ん

）基幹
き か ん

相談
そうだん

は主
おも

に困難
こんなん

ケースを扱
あつか

うことから、委
い

託
たく

相
そう

談
だん

を経
へ

るという通
つう

常
じょう

のス

クリプト（流
なが

れ）がある一
いっ

方
ぽう

で、基幹
き か ん

相談
そうだん

には飛
と

び込
こ

みの直
ちょく

接
せつ

相
そう

談
だん

も含
ふく

まれ

ると思
おも

うが、その対
たい

応
おう

の流
なが

れと困
こん

難
なん

ケースの判
はん

断
だん

基
き

準
じゅん

、振
ふ

り分
わ

け方
かた

を確認
かくにん

し

たい。 

（事務局
じむきょく

）事業
じぎょう

報告
ほうこく

に記載
き さ い

されている相談
そうだん

件数
けんすう

は、市民
し み ん

が直接
ちょくせつ

市
し

役所
やくしょ

または基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターに電話
で ん わ

や来所
らいしょ

などで持
も

ち込
こ

んだ件
けん

数
すう

。基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

センターと

しては、本来
ほんらい

活用
かつよう

してほしい地域
ち い き

の委託
い た く

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

への誘導
ゆうどう

を望
のぞ

んでい

るものの、直
ちょく

接
せつ

来
き

た相
そう

談
だん

を拒
こば

むことはできないのが実
じつ

情
じょう

である。直
ちょく

接
せつ

相
そう

談
だん

に来
き

た場
ば

合
あい

は、まず話
はなし

を聞
き

いた上
うえ

で、ケースに応
おう

じて地
ち

域
いき

の事
じ

業
ぎょう

所
しょ

と連
れん

携
けい

して対
たい

応
おう

をお願
ねが

いするという流
なが

れをとっている。「基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

だから受
う

け付
つ

けない」という対応
たいおう

はしていない。 
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・関係
かんけい

機関
き か ん

との連携率
れんけいりつ

（目標値
もくひょうち

100%）について 

（委員
い い ん

）連携率
れんけいりつ

100%は目標
もくひょう

として適切
てきせつ

か。90%や 80%との違
ちが

い、また、そもそも「連
れん

携
けい

が不
ふ

可
か

欠
けつ

」なら100%は当
あ

たり前
まえ

であり、なぜ目
もく

標
ひょう

値
ち

にするのか。 

（事務局
じむきょく

）連携
れんけい

が不可欠
ふ か け つ

であるため、すべてのケースで連携
れんけい

していきたいという市
し

のス

タンスを示
しめ

すために、一
いち

番
ばん

高
たか

い数
すう

字
じ

（100%）を設
せっ

定
てい

した。 

（委員
い い ん

）連携
れんけい

が必要
ひつよう

なのは当然
とうぜん

。現状
げんじょう

、何
なに

ができていて何
なに

ができていないのか（どの

領域
りょういき

との連携
れんけい

が不足
ふ そ く

しているか）を明確
めいかく

にし、その具体的
ぐたいてき

な課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

け

た取
と

り組
く

みを目
もく

標
ひょう

にすべき。当
あ

たり前
まえ

のことを目標値
もくひょうち

にするのはおかしい。 

（事務局
じむきょく

）昨年度
さくねんど

の分析
ぶんせき

が不足
ふ そ く

しており、実績
じっせき

把握
は あ く

の方法
ほうほう

や課題
か だ い

分析
ぶんせき

ができていない。

今後
こ ん ご

は実績
じっせき

把握
は あ く

の仕方
し か た

を整理
せ い り

し、不足
ふ そ く

している分野
ぶ ん や

の分析
ぶんせき

を行
おこな

った上
うえ

で、

目標
もくひょう

を再設定
さいせってい

することを検討
けんとう

する。 

・相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の満足度
まんぞくど

について 

（委員
い い ん

）満足度
まんぞくど

の調査
ちょうさ

対象
たいしょう

は、個人
こ じ ん

単位
た ん い

、事業所
じぎょうしょ

単位
た ん い

のいずれか。“満足度
まんぞくど

”という表現
ひょうげん

は、個人
こ じ ん

の感想
かんそう

（やってくれる/やってくれない）に左右
さ ゆ う

され、適切
てきせつ

ではないの

ではないか。相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

のスキルにも依存
い ぞ ん

する。 

（事務局
じむきょく

）満足度
まんぞくど

の調査
ちょうさ

対象
たいしょう

は事業所
じぎょうしょ

単位
た ん い

で考
かんが

えている（個人
こ じ ん

の感想
かんそう

に留
とど

まらないよ

う）。ただし、“満足度
まんぞくど

”というキーワードは“やった感触
かんしょく

としてどうか”を

拾
ひろ

い上
あ

げるために使
つか

ったものであり、感
かん

想
そう

に近
ちか

いものでは良
よ

くないため、

表現
ひょうげん

や方法
ほうほう

について再検討
さいけんとう

する。 

・地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

について 

（委員
い い ん

）前年度
ぜんねんど

2回
かい

だった地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

連絡会
れんらくかい

が、目標
もくひょう

で 1回
かい

になっているのはなぜか。

具体的
ぐたいてき

な取
と

り組
く

み内容
ないよう

が不明確
ふめいかく

。 

（事務局
じむきょく

）保健
ほ け ん

予防課
よ ぼ う か

と連携
れんけい

して行
おこな

ってきたが、課題
か だ い

整理
せ い り

に時間
じ か ん

がかかり、開催
かいさい

が 2

月
がつ

になってしまったため。 

・成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の申立
もうしたて

件数
けんすう

“増加
ぞ う か

”について 

（委
い

員
いん

）件
けん

数
すう

を増
ふ

やすことが目
もく

的
てき

ではなく、「必要
ひつよう

な人
ひと

に適切
てきせつ

な周知
しゅうち

や支援
し え ん

ができてい

るか」が重要
じゅうよう

であり、目標
もくひょう

は“周知
しゅうち

方法
ほうほう

の改善
かいぜん

”などにすべきではないか。 

（事務局
じむきょく

）国
くに

の動向
どうこう

を踏
ふ

まえ、必要
ひつよう

な支援
し え ん

ができているかの成
せい

果
か

指
し

標
ひょう

として、前
ぜん

年
ねん

度
ど

より多
おお

くの支
し

援
えん

をしていくという目
もく

標
ひょう

としている。 

・虐待
ぎゃくたい

ケースへの対応
たいおう

について 

（委員
い い ん

）年間
ねんかん

51件
けん

（週
しゅう

に 1件
けん

以上
いじょう

）の通報
つうほう

件数
けんすう

に対
たい

し、現状
げんじょう

の 4名
めい

体制
たいせい

では、丁寧
ていねい

な

対応
たいおう

や基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター本来
ほんらい

の業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

が困難
こんなん

ではないか。課
か

としての

人員
じんいん

体制
たいせい

の検討
けんとう

が必要
ひつよう

。 
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（事務局
じむきょく

）市
し

役所
やくしょ

全体
ぜんたい

として人
じん

員
いん

増
ぞう

が難
むずか

しい状
じょう

況
きょう

であり、課
か

全
ぜん

体
たい

での協
きょう

力
りょく

体
たい

制
せい

の

構
こう

築
ちく

について、検討
けんとう

したい。 

・その他
た

 

（委員
い い ん

）事業
じぎょう

計画
けいかく

を出
だ

すタイミングとしては、前
ぜん

年
ねん

度
ど

には決
き

まっていた方
ほう

がいいと思
おも

う。

事業
じぎょう

計画
けいかく

の策定
さくてい

については早
はや

めに出
だ

していただきたい。 

 

（２）令
れい

和
わ

６年
ねん

度
ど

青
あお

森
もり

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

活
かつ

動
どう

報
ほう

告
こく

について 

  【委託
い た く

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の活動
かつどう

報告
ほうこく

（資料
しりょう

2）】 

〇実績
じっせき

：5事業所
じぎょうしょ

から報告
ほうこく

。相
そう

談
だん

件
けん

数
すう

に大
おお

きな差
さ

が見
み

られ（最
さい

大
だい

2,701件
けん

）、地
ち

域
いき

活
かつ

動
どう

支
し

援
えん

センター併
へい

設
せつ

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

の件
けん

数
すう

計
けい

上
じょう

の線
せん

引
び

きに疑
ぎ

問
もん

が呈
てい

された。 

〇共通
きょうつう

課題
か だ い

：サービス未接続
みせつぞく

ケースへの対応
たいおう

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

（民生
みんせい

委員
い い ん

など）との

連携
れんけい

不足
ぶ そ く

、および個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

作成
さくせい

の統一
とういつ

基準
きじゅん

が市
し

として未整備
み せ い び

で

ある点
てん

。 

〇協議
きょうぎ

内容
ないよう

：連携
れんけい

体制
たいせい

の強化
きょうか

を市
し

と事業所
じぎょうしょ

が連携
れんけい

して進
すす

めるべきこと、および

計画
けいかく

作成
さくせい

基準
きじゅん

の協議
きょうぎ

を進
すす

めることが確認
かくにん

された。 

《ご意
い

見
けん

等
とう

》 

・個
こ

別
べつ

支
し

援
えん

計
けい

画
かく

作
さく

成
せい

の基
き

準
じゅん

について 

（委員
い い ん

）青森市
あおもりし

は、委託
い た く

相談
そうだん

として個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

する基準
きじゅん

を設
もう

けているのか。 

（事務局
じむきょく

）現時点
げんじてん

で、市
し

として統一
とういつ

の基準
きじゅん

は設定
せってい

していない。当該
とうがい

支援
し え ん

計画
けいかく

は、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が設立
せつりつ

される以前
い ぜ ん

の制度
せ い ど

変更
へんこう

の名残
な ご り

として位置
い ち

づけられており、今後
こ ん ご

委託
い た く

会議
か い ぎ

などで、この個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

の作成
さくせい

が引
ひ

き続
つづ

き必
ひつ

要
よう

であるかどうか、

必要
ひつよう

であると判断
はんだん

された場合
ば あ い

、具体的
ぐたいてき

にどのようなケース（要件
ようけん

）において

作
さく

成
せい

を義
ぎ

務
む

付
づ

けるべきかについて協
きょう

議
ぎ

していきたいと考
かんが

えている。 

・地域
ち い き

連携
れんけい

（民生
みんせい

委員
い い ん

等
など

）の状 況
じょうきょう

について 

（委
い

員
いん

）相
そう

談
だん

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

は地
ち

域
いき

に根
ね

ざした展
てん

開
かい

が求
もと

められており、民生
みんせい

委員
い い ん

や町
ちょう

会長
かいちょう

との連携
れんけい

は重要
じゅうよう

である。事
じ

業
ぎょう

所
しょ

はこれまで地
ち

域
いき

との連
れん

携
けい

（御
ご

用
よう

聞
き

きのような

活
かつ

動
どう

）をやってこなかったのか。 

（事業所
じぎょうしょ

）あいさつ程度
て い ど

の交流
こうりゅう

はあったが、地域
ち い き

の課題
か だ い

や具体的
ぐたいてき

な支援
し え ん

について話
はな

す

機
き

会
かい

は少
すく

なかった。民
みん

生
せい

委
い

員
いん

の名
めい

簿
ぼ

なども手
て

元
もと

になく、連携
れんけい

に苦戦
く せ ん

していた。

やらなければならない課
か

題
だい

として認
にん

識
しき

しており、今
こん

後
ご

取
と

り組
く

んでいく。 

（委員
い い ん

）障
しょう

がい者
しゃ

支援課
し え ん か

と事業所
じぎょうしょ

が連携
れんけい

し、常
じょう

時
じ

の連
れん

携
けい

体
たい

制
せい

や顔
かお

が見
み

える関
かん

係
けい

性
せい

を作
つく

るための具
ぐ

体
たい

的
てき

な取
と

り組
く

みを、次
じ

年
ねん

度
ど

以
い

降
こう

で話
はな

し合
あ

い、進
すす

める必
ひつ

要
よう

がある。 
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・相
そう

談
だん

件
けん

数
すう

の差
さ

と金
きん

銭
せん

管
かん

理
り

の取
と

り扱
あつか

いについて 

（委
い

員
いん

）各
かく

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

の相
そう

談
だん

件
けん

数
すう

に大
おお

きな差
さ

があるのはなぜか。また、地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

セン

ター八
はっ

甲
こう

の金銭
きんせん

管理
か ん り

695件
けん

は委託
い た く

相談
そうだん

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

の範囲
は ん い

として計上
けいじょう

されている

のか。 

（事務局
じむきょく

（件数
けんすう

の差
さ

の原因
げんいん

）） 

・報告
ほうこく

件数
けんすう

は、昨年度
さくねんど

までは事業所
じぎょうしょ

全体
ぜんたい

の数字
す う じ

、今年度
こんねんど

からは委
い

託
たく

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

として受
う

けた件
けん

数
すう

に絞
しぼ

って報
ほう

告
こく

を受
う

けている。 

・件
けん

数
すう

に差
さ

が出
で

る主
おも

な要
よう

因
いん

として、「事
じ

業
ぎょう

所
しょ

内
ない

で電
でん

話
わ

を受
う

けられる人
ひと

がいるかどうか」

であると考
かんが

えている。地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センターなどが併設
へいせつ

され、他
ほか

のスタッフが電
でん

話
わ

を一
いち

時
じ

的
てき

に受
う

けられる事
じ

業
ぎょう

所
しょ

は件
けん

数
すう

が増
ふ

える傾
けい

向
こう

がある。 

・委託料
いたくりょう

は、職員
しょくいん

一人
ひ と り

の人件費
じんけんひ

（単価
た ん か

契約
けいやく

）を基本
き ほ ん

としており、「何件
なんけん

やったら何円
なんえん

」

という積
せき

算
さん

ではないため、件
けん

数
すう

の違
ちが

いが直
ただ

ちに委
い

託
たく

料
りょう

の増
ぞう

減
げん

に繋
つな

がる仕
し

様
よう

にはな

っていない。 

（事業所
じぎょうしょ

（金銭
きんせん

管理
か ん り

の件数
けんすう

について）） 

・事業所
じぎょうしょ

と利用者
りようしゃ

との金銭
きんせん

管理
か ん り

の契約
けいやく

に基
もと

づく「お金
かね

の出
だ

し入
い

れ管理
か ん り

の業務
ぎょうむ

」は、委託
い た く

の件数
けんすう

には入
い

れていない。カウントしているのは、「お金
かね

の使
つか

い方
かた

に関
かん

する助言
じょげん

・

指導
し ど う

」など、委託
い た く

相談
そうだん

の業務
ぎょうむ

の範囲内
はんいない

に入
はい

るもの。 

・695件
けん

は単純
たんじゅん

計算
けいさん

で 1人
り

あたり月
つき

4～5件
けん

の相談
そうだん

となり、これは委託
い た く

の相談
そうだん

として

妥当
だ と う

な件数
けんすう

であると認識
にんしき

している。 

・業
ぎょう

務
む

の線
せん

引
び

きと報
ほう

告
こく

の正
せい

確
かく

性
せい

 

（委員
い い ん

）委託
い た く

の業務
ぎょうむ

だけではない事業所
じぎょうしょ

（地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター等
とう

併設
へいせつ

）で、様々
さまざま

な人
ひと

が電
でん

話
わ

を受
う

けた場
ば

合
あい

に、委
い

託
たく

業
ぎょう

務
む

としての線
せん

引
び

きができているのか。 

（事務局
じむきょく

）実態
じったい

として、委託
い た く

職員
しょくいん

ではない人
ひと

が電話
で ん わ

を受
う

けることはあると認識
にんしき

してい

る。事業所側
じぎょうしょがわ

で、電話
で ん わ

の内容
ないよう

を「これは委託
い た く

として受
う

けている相
そう

談
だん

だ」と仕
し

分
わ

け・整
せい

理
り

して報
ほう

告
こく

しているものとして受
う

け止
と

めている。 

 

３ 報告
ほうこく

事項
じ こ う

 

（１）地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

などのあり方
かた

の検討
けんとう

及
およ

び短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所向
じぎょうしょむ

け緊急
きんきゅう

時
じ

などの

受
う

け入
い

れ状 況
じょうきょう

アンケートの実施
じ っ し

予定
よ て い

について 

【地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の検討
けんとう

と部会
ぶ か い

活動
かつどう

（資料
しりょう

3-①、3-②、別添
べってん

資料
しりょう

）】 

〇地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

：他
た

自治体
じ ち た い

の事例
じ れ い

から“整備
せ い び

しても機能
き の う

不全
ふ ぜ ん

”の課題
か だ い

を

共有
きょうゆう

。拙速
せっそく

を避
さ

け、まずは基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター等
とう

との役割
やくわり

分担
ぶんたん

を整理
せ い り

し、

実
じっ

態
たい

調
ちょう

査
さ

を踏
ふ

まえて第
だい

8期
き

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

（令和
れ い わ

9年度
ね ん ど

～令和
れ い わ

11年度
ね ん ど

）での
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整
せい

備
び

を目
め

指
ざ

す方
ほう

針
しん

が決
けっ

定
てい

。短
たん

期
き

入
にゅう

所
しょ

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

向
む

けに緊
きん

急
きゅう

時
じ

受
う

け入
い

れ状
じょう

況
きょう

のアンケートを実
じっ

施
し

（令和
れ い わ

7年
ねん

12月
がつ

～令和
れ い わ

8年
ねん

1月
がつ

）予定
よ て い

。 

（２）部会
ぶ か い

の活動
かつどう

状 況
じょうきょう

について 

（障
しょう

がい児
じ

部会
ぶ か い

、相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

部会
ぶ か い

、みんなの未来
み ら い

部会
ぶ か い

） 

【各部会
かくぶかい

活動
かつどう

（資料
しりょう

4）】 

・障
しょう

がい児
じ

部会
ぶ か い

 

：家庭
か て い

、教育
きょういく

、福祉
ふ く し

の連携
れんけい

を強化
きょうか

するため、用語
よ う ご

や計画
けいかく

の共通
きょうつう

理解
り か い

が必要
ひつよう

で

あり、行動
こうどう

理論
り ろ ん

に基
もと

づく共通
きょうつう

の支援
し え ん

方法
ほうほう

を学
まな

ぶ研
けん

修
しゅう

の実施
じ っ し

を検討
けんとう

。 

・相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 

：相談
そうだん

支援
し え ん

ガイドライン策定
さくてい

を議論中
ぎろんちゅう

。除排
じょはい

雪
せつ

問題
もんだい

や行動
こうどう

障害
しょうがい

支援
し え ん

不足
ぶ そ く

など、

冬場
ふ ゆ ば

の生活
せいかつ

課題
か だ い

を抽 出
ちゅうしゅつ

。 

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 

：就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の受
う

け入
い

れ準備
じゅんび

とアセスメントのチェック機能
き の う

構築
こうちく

に

注 力
ちゅうりょく

。 

・みんなの未来
み ら い

部会
ぶ か い

 

：来
らい

年
ねん

度
ど

の出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

の実
じっ

施
し

に向
む

けた準
じゅん

備
び

。 

 

４ その他
た

 

【第
だい

２回
かい

協
きょう

議
ぎ

会
かい

の意見
い け ん

への対応
たいおう

・検討
けんとう

状 況
じょうきょう

】 

・精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

介護者
かいごしゃ

のバス無料化
むりょうか

：令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

予算
よ さ ん

で検討中
けんとうちゅう

。 

・在宅
ざいたく

ワークヘルパー利用
り よ う

：制度上
せいどじょう

不可
ふ か

のため、職場
しょくば

介助者
かいじょしゃ

助成金
じょせいきん

の活用
かつよう

を推奨
すいしょう

。 

・地区
ち く

担当制
たんとうせい

：専門
せんもん

職
しょく

による“地区
ち く

担当制
たんとうせい

”を導入
どうにゅう

し、庁内
ちょうない

・関係
かんけい

機関
き か ん

の調整
ちょうせい

体制
たいせい

を強化
きょうか

。 

【情報
じょうほう

提供
ていきょう

】 

令和
れ い わ

8年
ねん

4月
がつ

義務化
ぎ む か

の施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

利用者
りようしゃ

への地域
ち い き

移行
い こ う

に関
かん

する意向
い こ う

確認
かくにん

指針
し し ん

につ

いて、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を重視
じゅうし

した指針
し し ん

が作成
さくせい

され、研修会
けんしゅうかい

が予定
よ て い

されていることが

報告
ほうこく

された。 

【次回
じ か い

予定
よ て い

】 

次回協
じかいきょう

議会
ぎ か い

は令和
れ い わ

8年
ねん

2月
がつ

下旬
げじゅん

～3月
がつ

上 旬
じょうじゅん

に開催
かいさい

予定
よ て い

。 

 

５ 閉会
へいかい

 

 

以上
いじょう

 


