
別紙２

評価基準 配点

業務把握
・本業務を理解し、業務全体の実施方針や基本的な
　考え方が具体的かつ明確に示され、その内容が適
　切であるか。

10

業務体制

・過去に類似の事業等に従事した実績から、外国語
　ガイド育成への理解度が十分にあり、適切な業務
　遂行が可能といえるか。
・スケジュールが効率的で実施可能な提案となって
　いるか。

20

研修会（基
礎・実践力向
上）について

・研修会の内容が具体的で効果的となっているか。 15

実践模擬ツ
アー・国内の
先進的な観光
地におけるプ
ロ外国語ガイ
ドによるガイ
ディングスキ
ル体験研修に
ついて

・行程や講師等実施内容が具体的で効果的となって
　いるか。
・ツアーのコンセプトが明確で、実施する狙いが
　はっきりしているか。

30

外国語ガイド
と市内観光事
業者等の交流
会の開催によ
るマッチング
支援について

・マッチング交流会の内容が活躍機会の創出を目的
　とする具体的で効果的なものであるか。

15

独自提案
・その他見積限度額の範囲内で、独自性があり創意
　工夫されている提案で、その内容が実効性の高い
　ものであるか。

10

100

選定基準

審査項目

業務遂行力

合計

企画提案に対
する業務内容
別の評価


