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１ 令和7年4月1日付け人事異動のポイント

組織・機構の見直しに応じた人員配置
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〇 「子育て先進都市」の実現

こども・若者施策を総合的に企画調整し、強力に推進

するため、庁内の司令塔として、新たに「こども未来部」

を設置します。

こども未来部の設置 （こども未来部 【新】 ） 経済部の組織再編 （経済部）

環境部の組織再編 （環境部）

〇 脱炭素・循環型社会等の推進

脱炭素・循環型社会の実現に向けた地球温暖化対策

の推進など、様々な環境課題に効果的に取り組むため、

環境部内の組織を再編します。

ＤＸ推進課の設置 （企画部）

都市拠点・市街地整備室の設置（都市整備部）

〇 「青森市しごと創造戦略」の推進等

地元企業の体制強化・GX等新産業の創出、創業支援

等を着実に推進するとともに、令和8年度に開催される国

スポ・障スポ大会の開催に向けた体制強化のため、経済

部に新たに理事を配置し、経済部内の組織を再編します。

「ＤＸ先進都市」の実現に向け、デジタルを活用した住民サー

ビスの利便性の向上、地域課題の解決等に向けた総合的な

企画を行うため、「ＤＸ推進課」を配置します。

青森市操車場跡地への新駅整備に関する検討業務を加速

化させるとともに、市街地再開発事業に関する業務の体制強

化のため、「都市拠点・市街地整備室」を設置します。

【 5名】

【 5名】

【 96名 → 113名（+17）】

【 62名 → 63名（+1）】

【 69名】



２ 異動規模について

令和7年4月1日付けの異動者数は、市長事務部局が580名、機関等が315名の総数895名となります。

このうち、組織・機構の見直しに伴うものが162名含まれていることから、実質の異動者数は733名となります。

◆人事異動規模（4月1日付）の推移

年 度 実質異動者数 総異動者数

令和7年度 733名 895名

令和6年度 707名 748名

令和5年度 627名 633名

令和4年度 681名 758名

令和3年度 648名 810名
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( 1 ) 異動者数について

① 部長級 15名
部長級については、退職に伴う異動のほか、各部の

重点施策・事業や課題に対して、着実な実施を図るとと
もに、様々なチャレンジ機会を創出し、組織の活性化を
図れる適任者を配置します。

② 次長級 17名
次長級については、退職及び昇任に伴う異動のほか、

部長級を補佐する役割を踏まえ、適任者を配置します。

③ 課長級 86名
課長級については、退職及び昇任に伴う異動のほか、主要重点事業の着実な実施を図るとともに、職員が

のびのびと能力を発揮できるような職場づくりを担う管理職として、適任者を配置します。

④ 主幹級以下の職員 777名
主幹級職員については、これまでの経験と実績を勘案しながら、将来の管理職候補者として、また、主査級

及び主事級職員については、ジョブ･ローテーションを基本とし、職員申告書に基づく本人の意向･意欲等を積
極的に反映し、配置します。

２ 異動規模について

職 位 令和7年 令和6年 比 較

部長級 15名 5名 ＋10名

次長級 17名 12名 ＋5名

課長級 86名 57名 ＋29名

主幹級以下 777名 674名 ＋103名

合 計 895名 748名 ＋147名

◆職位別総異動者数（4月1日付）

3



①昇任者数（4月1日付） ②女性の昇任者数（4月1日付） ※

※病院医療職、消防職を除く

( 2 ) 昇任者数について

２ 異動規模について

職位 令和7年 令和6年 比較

部長級 10名 3名 ＋7名

次長級 16名 5名 ＋11名

課長級 33名 17名 ＋16名

主幹級 51名 28名 ＋23名

主査級 81名 51名 ＋30名

合 計 191名 104名 ＋87名

職位 令和7年 令和6年 比較

部長級 1名 1名 ±0名

次長級 2名 0名 ＋2名

課長級 4名 3名 ＋1名

主幹級 6名 1名 ＋5名

主査級 14名 14名 ±0名

合 計 27名 19名 ＋8名
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職 位 令和7年 令和6年 比 較

部長級・次長級・
課長級

245名 246名 △1名

主幹級・主査級 1,154名 1,130名 ＋24名

一般職員 1,462名 1,513名 △51名

合 計 2,861名 2,889名 △28名

( 3 ) 職員数の状況について

令和7年4月1日現在の職員数の合計は2,861名で、

前年の2,889名と比べると、28名の減となっております。

また、管理職(部長級・次長級・課長級)に占める女性

の割合は17.14％となり、昨年の16.95％に対し、0.19ポ

イント増となっています。

区 分 令和7年 令和6年 比 較

管理職の女性 17.14％ 16.95％ ＋0.19

役職者の女性 26.77％ 26.74％ ＋0.03

※病院医療職、消防職を除く

◆管理職・役職者に占める女性の割合

２ 異動規模について

◆職員数の状況（4月1日付）
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３ 人員配置について （部長級の配置）

氏名 新所属・職名 現所属・職名

白 戸 高 史※ 福祉部長兼福祉事務所長 福祉部次長

大久保 綾 子 こども未来部長 教育委員会事務局教育部長

工 藤 拓 実※ 経済部理事 総務部次長

奈 良 英 文 浪岡振興部長 市民病院事務局長

今 国 弘※ 市民病院事務局長 市民病院事務局次長

齋 藤 賢 剛 会計管理者 選挙管理委員会事務局長

佐々木 正 幸※ 議会事務局長 議会事務局次長総務課長事務取扱

武 井 秀 雄 教育委員会事務局教育部長 教育委員会事務局理事

泉 宏 明※ 教育委員会事務局理事 教育委員会事務局教育次長

柴 田 一 史※ 選挙管理委員会事務局長 環境部次長

遠 嶋 祥 剛※ 監査委員事務局長 市民病院事務局次長

船 橋 正 明※ 農業委員会事務局長 経済部次長

舘 山 公 企業局水道部長 浪岡振興部長

髙 野 雅 子※ 企業局交通部長 企業局交通部次長

中 村 敦※ 青森地域広域事務組合事務局長 農林水産部次長

※昇任者 10名

◆部長級の異動対象者
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