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⻘森市⾼齢者福祉・介護保険事業計画第１０期計画策定に向けた 
介護人材実態調査について 

 

１ 調査目的 

居所変更実態調査は、介護保険法第１１７条第５項の規定に基づく⻘森市⾼齢者福祉・介護保険事

業計画第１０期計画策定の基礎資料とするため、各施設・事業所における職員の性別、年齢構成、資格保

有状況、離職・採⽤の状況、サービス提供の実態などを把握し、職員の確保・定着、育成、業務改善に必要

な取組等を検討することを目的に実施するもの。 

 

２ 調査の実施時期 

⑴ 令和７年１２⽉下旬〜令和８年２⽉中旬 

 

３ 調査対象者 

   施設・居住系サービス、通所系サービスの管理者 

   訪問系サービスの管理者、介護職員 

 

４ 実施方法 

電子メールによる 

 

５ 調査項目 

○調査項目は国が設定（別紙参照） 

○調査項目数 

・施設・居住系サービス、通所系サービスの管理者 ５項目 

・訪問系サービスの管理者 ４項目 

・訪問系サービスの介護職員 ６項目 

※前回は未実施 

 

 

 

 

 

 

 

資料９ 
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【具体的な調査項目】 
○施設・居住系サービス、通所系サービスの管理者 

No 設  問 回答内容 
１ 該当する事業所のサービス種別 施設・居住系、通所系から選択 
２ 介護職員の人数 総数、常勤非常勤の別、外国人職員

数など項目ごとに人数を回答 
３ 事業所開設から 1 年以上経過しているか  
４ 【1 年以上開設している場合】過去 1 年間の採⽤者数、離職者数 常勤非常勤の別ごとに回答 
５ 事業所に所属している介護職員全員について 資格の有無、雇⽤形態、勤務時間な

どの項目について職員ごとに回答 
 
○訪問系サービスの管理者 

No 設  問 回答内容 
１ 該当する事業所のサービス種別 訪問系サービスの種別から選択 
２ 介護職員の人数 総数、常勤非常勤の別、外国人職員

数など項目ごとに人数を回答 
３ 事業所開設から 1 年以上経過しているか  
４ 【1 年以上開設している場合】過去 1 年間の採⽤者数、離職者数 常勤非常勤の別ごとに回答 

 
○訪問系サービスの介護職員 

No 設  問 回答内容 
１ 該当する事業所のサービス種別 訪問系サービスの種別から選択 
２ 資格取得、研修修了の状況 介護福祉士等、4 項目から選択 
３ 雇⽤形態、性別、年齢、過去⼀週間の勤務時間等  
４ 【勤務年数 1 年未満の⽅】直前の職場について 介護以外の職場など８項目から選択 
５ 【以前も介護サービス関連に勤務している⽅】現在の事業所と同⼀の

市区町村か、同⼀の法人か など 
 

６ 【訪問介護員のみ】過去⼀週間の勤務時間で身体介護、生活援助
を提供した時間 

介護給付、予防給付ごと、曜日ごとに
それぞれ 5 分単位で記載 

 


