
 

【問合せ】青森市総務部人事課 担当：課長 村田、主幹 山ノ内 

TEL：017-734-5093 FAX：017-734-5091 

令和 8年 10月 2日 

青森市総務部人事課長 

懲戒処分について 

 

本市職員を地方公務員法第 29条第 1項の規定により懲戒処分としたので、別紙のとおりお

知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ここをクリックしてテキストを入力してください。 



別紙 

 

１ 速度超過事案について 

 

（１）事案の概要 

   令和 8 年 4 月 29 日、公務外、私有車を運転し国道 4 号を青森方面から浅虫方面

へ向け 2 車線のうち左車線を走行中、信号の先で 2 車線が 1 車線になる（右車線

に合流）ことを見据え、加速したところ法定速度 60km に対し 120km で走行したこ

とにより、「速度違反自動取締装置」により速度超過 60km の違反を確認されたも

の。 

（２）被処分者及び処分量定 

税務部国保医療年金課 職員（50 歳代 男性） 減給 1/10 1 月 

【量定判断要素】 

 ・時速 30 ㎞以上超過する重大な義務違反であること（速度超過 60km と法定 

速度を著しく超過） 

（３）処分日 

   令和 8 年 10 月 2 日 

 

２ 速度超過事案について 

 

（１）事案の概要 

   令和 8 年 5 月 11 日、公務中、公用車を運転し国道 4 号を青森方面から浅虫方面

へ向け走行中、次の公務先での約束時間に遅れそうであったことから、2 車線の

区間を車線変更しながら加速して走行していたところ、法定速度 60km に対し

110km で走行したことにより、「速度違反自動取締装置」により速度超過 50km の

違反を確認されたもの。 

（２）被処分者及び処分量定 

経済部 課長級職員（50 歳代 男性） 減給 1/10 2 月 

【量定判断要素】 

 ・時速 30 ㎞以上超過する重大な義務違反であること（速度超過 50km と法定 

速度を著しく超過） 

  ・管理監督職として、率先垂範して法令を遵守すべき立場にあること 

（３）処分日 

   令和 8 年 10 月 2 日 

 


