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各部・各機関の事務局等の長 様 

 

総 務 部 長  

 

 

人材育成に関する職員アンケート調査について（依頼） 

 

 本市では、職員の能力開発を効果的に推進するため、求められる職員の姿と期待される

役割、求められる能力を掲げ、人材育成の方策、推進体制等を示した「青森市人材育成基

本方針」を定めています。 

 この度、現行の「青森市人材育成基本方針」を全改定するにあたり、昨今の社会情勢・

職場環境・働き手側の価値観の変化をふまえ、現在の青森市職員の人材育成や自己成長に

関する職員の意識を把握し、より実効性の高い基本方針とするため、職員アンケートを実

施いたしますので、職員の皆様におかれましては、御理解・御協力いただきますようお願

いいたします。 

 なお、アンケートは匿名式となっており、回答者は特定されません。また、いただいた

回答につきましては、アンケートの目的以外には一切使用いたしませんので、忌憚のない

御意見をお願いいたします。 

 現行の「青森市人材育成基本方針」は、ライブラリへ掲載しておりますので、今一度目

を通していただき、回答していただきますようお願いいたします。 

 

記 

 

１ 対象者  教育職、消防職、病院に勤務する医療職を除く全職員（再任用職員含む）        

２ 回答方法  

（１）パソコンが配備されている職員 

・下記、庁内ガルーンアンケートフォーム URL から回答 

http://ggpwgr03.intra.city.aomori.aomori.jp/scripts/cbdb/ag.exe?page=DBF

orm&did=1219&vid=all&mode=add&sid=m&rev=1&QID=all 

  （２）パソコンが配備されていない職員 

・紙ベース（使用済み封筒に入れ、人事課宛に提出） 

・各課で取りまとめる必要はありません。 

３ 調査期間  令和６年５月２４日（金）から令和６年６月２８日（金）まで 

４ ライブラリ掲載場所 ライブラリ＞02 要綱・マニュアル等＞03 人事関係 

             ＞青森市人材育成基本方針 

＞青森市人材育成基本方針（別表） 

 
総務部人事課マネジメント推進チーム  

山上／藤本 ℡ 017-734-5790 本庁内線 6930 

令和６年５月３１日 
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