
 

青森市男女共同参画推進表彰【事業者の部】応募・推薦用紙 

ふ り が な  

電話番号 
（     ） 

     －      事 業 所 の 名 称 
                                    

事業所設置年月日 年   月   日 従業者数 人（うち女性 人） 

事 業 所 所 在 地  

以下の各項目について、法律上の義務はないが積極的に取り組んでいること、独自の制度を設け活用さ

れていること、その他男女共同参画の推進に関する措置を講じており、成果を上げていることなど、取

組内容、実施年月日等の概要をご記入ください。 

・男女がともに働きやすい、または活動しやすい環境づくりについて 

（セクシュアル・ハラスメント防止などの取組、業務改善提案制度等） 

・女性活躍推進に向けた取組について 

（女性の登用拡大、活動領域拡大、企画立案への参画等） 

・仕事やその他の活動と家庭生活との両立支援について 

（産前産後休暇制度の活用、育児・介護休暇制度の活用、時間外勤務の縮減等） 

・その他男女が共同して参画する社会づくりについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 上記のとおり（応募・推薦）します。 

      年   月   日 

 （応募・推薦者）    所在地  〒    －       

                                           

             名  称                                                   

代 表 者 役職               

 氏名                

             電話番号   （      ）     －         

             担当者  所属部署      担当者氏名          

添付書類 □事業者の概要や取組内容が分かる参考資料（就業規則、社内報、パンフレット等） 

      取組内容が書ききれない場合は、別紙で添付してください。 

      後日、取組内容等の詳細をお尋ねする場合や、関係資料の提出をお願いする場合があります。 

（様式２） 


