青森市民病院臨床研修医募集要項（令和８年度採用）
Ⅰ　病院概要
　　　病院名　　　　　青森市民病院
　　　所在地　　　　　〒030－0821　青森市勝田一丁目１４番２０号
　　　病院長　　　　　豊木　嘉一
　　　診療科目　　　　糖尿病・内分泌内科、循環器内科、消化器内科、精神神経科、小児科、外科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、
皮膚科、ひ尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科、
リハビリテーション科、形成外科、放射線科、麻酔科、
病理診断科、歯科口腔外科
　　　中央診療部等　　薬剤部、診療放射線部、臨床検査部、診療支援部
　　　病床数　　　　　一般病床３５２床
　　　医師数　　　　　常勤医師５６名（指導医４２名）（令和７年４月１日現在）
　　　患者数　　　　　１日平均患者数（令和６年度）入院２３９人、外来７０２人
Ⅱ　研修概要
　　　プログラム名　　青森市民病院臨床研修プログラム
　　　研修内容等　　　臨床研修プログラム参照
Ⅲ　身分及び処遇
　　　身分　　　　　　常勤医師（会計年度任用職員）、職名は研修医
　　　勤務時間　　　　８:１５～１７:００
　　　　　　　　　　　（救急研修期間中は１５:４５～０:３０）
　　　休憩時間　　　　１２:００～１３:００（救急研修期間中も休憩１時間）
時間外勤務　　　有り
当直　　　　　　有り（月３～４回程度）
　　　給与　　　　　　月額として支給（１年次 約49.3万円、２年次 約50.8万円）
　　　諸手当　　　　　有り（時間外勤務手当、宿日直手当等を実績に応じて支給）
　　　　　　　　　　　【想定年収（令和６年度ベース試算）】
　　　　　　　　　　　　１年次 849万円程度、２年次 926万円程度
　　　　　　　　　　　　（当直回数等により変動あり）
　　　休暇　　　　　　休日：週休２日制（休日は勤務割による）
　　　　　　　　　　　有給休暇：１年度につき２０日（繰り越し有り、時間単位での取得も可能）
　　　　　　　　　　　夏季休暇：１年度につき５日
産前・産後休暇、育児休業　など
　　　　　　　　　　　※青森市会計年度任用職員取扱要綱、青森市職員の育児休業
等に関する条例のとおり
　　　賠償責任保険　　病院賠償責任保険及び勤務医賠償責任保険に当院で加入
　　　社会保険　　　　医療保険、年金保険、雇用保険／退職手当、労災保険／公災制度
　　　健康管理　　　　年１回の定期健康診断
　　　宿舎　　　　　　有り（当院所有住宅（世帯用））
　　　　　　　　　　　※その他、民間住宅借上制度あり
　　　院内個室　　　　研修医室有り（個室は無し）
　　　研修参加　　　　学会・研究会への旅費及び参加費を支給
　　　妊娠・出産　　　院内保育所　無し、保育補助　無し
　　　　　　　　　　　体調不良時の休憩場所　無し
ライフイベントの相談窓口　無し
　　　　　　　　　　　ハラスメントの相談窓口　青森市総務部人事課
　　　　　　　　　　　※休暇については、上記のとおり
　　　その他　　　　　協力病院、協力施設での研修期間も当院が上記の処遇を行う。
　　　　　　　　　　　研修医のアルバイトは禁止する。また、研修プログラムに基づかない施設（協力病院、協力施設以外の施設）での診療行為も禁止する。
Ⅳ　応募方法
　　　応募資格　　　　第１２０回医師国家試験受験予定者
　　　募集人員　　　　６名
　　　応募書類　　　　① 臨床研修申込書
　　　　　　　　　　　② 研修希望調査票　　　 ※所定の用紙に記入
　　　　　　　　　　　③ 履歴書（写真貼付）　　（病院ＨＰからダウンロード可）
　　　　　　　　　　　④ 卒業（見込）証明書
　　　　　　　　　　　⑤ 成績証明書（出身大学が封印したもの）
　　　応募期間　　　　令和７年１０月２７日（月）～１２月１２日（金）必着
　　　面接日程　　　　随時（個別に連絡）
Ⅴ　選考方法等
　　　選考方法　　　　書類審査及び面接
　　　選考結果　　　　本人への連絡
Ⅵ　情報提供
　　　ホームページ　　
https://www.city.aomori.aomori.jp/aomoricity_hospital/index.html
Ⅶ　応募書類の提出先及び問合せ先
　　　　　　　　　　　〒030-0821　青森市勝田一丁目１４番２０号
　　　　　　　　　　　青森市民病院　事務局総務課　臨床研修担当
　　　　　　　　　　　TEL：０１７－７３４－２１７１（内線７３１６）
　　　　　　　　　　　E-mail：byoin-somu@city.aomori.aomori.jp

- 8 -

