
教育通信
青森市民病院 看護局 令和7年度 8月号

8月の一言 「 水分＆塩分チャージはこまめにね 」

トップニュース！

高校生職場体験に向けて、アンケートのご協力ありがとうございました。看護師をめざした初心を思い出す
ことができ、とてもよい機会になりました。
また、中学生・高校生へのたくさんの温かいメッセージは、体験に来た学生達に響いていました。この機会
を通じて、看護師をめざす中学生・高校生が増えますよーに。(教育担当より)                                                                    

＊字が小さくてごめんなさい。青森市民病院ホームページにも記載されますので、そちらで拡大しご覧になれます＊



教育通信
青森市民病院 看護局 令和7年度 9月号

9月の一言 「 めざせ!  勤倹力行 」

トップニュース！
マネジメントラダー研修
目的:看護管理者の目標を可視化し、 計画的かつ段階的な育成をめざす。

今年度から始まったマネジメントラダーの紹介です。
各ラダー別で研修会を頑張っております。マネジメントラダーⅠは主任看護師、
マネジメントラダーⅡは看護師長です。さらに今年度就任された方をⅠa・Ⅱaと
し、研修会を増やしています。
看護管理者として、視野を広く持ち地域の皆さんを含めた看護管理が出来るよ
うレベルアップしていきたいと思います。

【プログラム】
6月:マネジメントラダーⅠa
《看護補助者の育成・定着に向けた環境づくり》
7月:マネジメントラダーⅡa
《看護管理業務における困難》
8月:マネジメントラダーⅠa
《リーダー・ファーストステップ!》
9月:マネジメントラダーⅡ(全体)
《いまこそ押さえたい医療安全・危機管理》
9月:マネジメントラダーⅠ(全体)
《ダイバーシティを活かすチームを作ろう》
12月:マネジメントラダーⅠ・Ⅱ
《目標管理の評価》

（C）AOMORI/N・HCP

【クリニカルラダー申請期間について】
クリニカルラダーレベルアップ申請は12月1日～12月28日までとなっております。
皆さん、着々と課題に取り組んでいることと思います。また、課題についてご不明な
点がございましたら、教育担当までご連絡ください。
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