
 

 

認定番号第 21 号 大管工業株式会社 

 

所 在 地 青森市大字諏訪沢字岩田５０－４ 初回認定日 平成 28 年 12 月 9 日 

代 表 者 代表取締役社長 大坂 智 従 業 員 数 72 名 

健康づくり活動 

の主な取組 

・健診費用の全額負担。 

・35 歳以上は生活習慣病予防健診を実施。 

・健康づくり担当者を増員し、研修会へ参加させている。 

・健康づくり主管部署による月 1 回の会議の実施。 

・毎シーズン、全国健康保険協会からの健康情報誌を全員へ回覧 

・職域向け健康情報及び Dr 中路の健やか通信の回覧や掲示 

・全国安全週間や全国労働衛生週間時に社内研修会の実施 

・全国健康保険協会による特定保健指導の実施 

・健診後の要精密検査対象者の記録を管理し、再検査の受診勧奨をしている。 

・社内設置自販機に、健康サポート飲料を設置。 

・毎日、ラジオ体操の実施 

・運動施設（マエダアリーナのトレーニングルーム、室内プール、メイン 

アリーナ、陸上競技場）利用費を全額会社負担している。 

・アルコール検知器による毎日の記録で多量飲酒の抑制 

・社員全員へポータブルアルコールチェッカーを貸与。 

・禁煙外来希望者に対して費用を全額会社負担している。 

・会社主導で歯科検診の実施（希望者のみ）。 

・メンタルヘルス対策に関する相談窓口の設置 

・社内に体組成計、全自動血圧計、ハイブリッド加湿器、整水器、エアドックの

設置。 

・ノー残業デーの実施。 

・協会けんぽ青森支部が実施する健康宣言。 

① 健康診断の実施 

② 社員の生活習慣改善を支援 

③ 検査・治療の推奨 

④ わが社の健康プラン 

・市のあおもり職域健康づくりリーダー育成ゼミを履修済みである。 

備 考 

・青森県健やか力向上企業等連携協定締結 

・青森県健康経営事業所に認定 

・健康経営優良法人 2025 中小規模法人部門 

・健やか力推進センターから健康度測定機器を借用し、体力や健康測定会の実施 

 


