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男性職員の育児休業取得促進について 

 

 

１ 令和 4年 10月 1日施行の育児休業等の主な制度拡充内容    
 

① 育児休業の取得回数制限の緩和等 

・育児休業（原則 1回まで⇒原則 2回まで） 

 ・出生後 8週間の育児休業（原則 1回まで⇒2回まで） 

② 育児参加のための休暇（特別休暇）の対象期間の拡大 

産後 8週間を経過する日まで⇒子が 1歳に達する日まで 

 

 

２ 男性職員の育児休業取得促進に向けた取組 
   

 令和 4年 10月の育児休業等の制度拡充に合わせ、男性職員の育児休業取得等を促進することに

より、男女問わず、育児と仕事を両立できる環境づくりにこれまで以上に取り組むこととし、新た

な取組として、「男性職員育児休業取得促進プログラム」を実施するもの 

 

 

 

  （1）男性向け育児ハンドブックやイクメンプランシートの配付 

（2）収入影響モデルの提供 

（3）育児関連制度等の職員研修(e-ラーニング研修など）の実施 

（4）「育児休業取得意向報告書＆育休サポートシート」の作成 

（5）市長からのお祝いメッセージの贈呈 

（6）代替要員の確保 

※詳細は別添「男性職員育児休業取得促進プログラム」参照 

 

 

   育児休業を取得可能なすべての男性職員が 2週間以上の育児休業を取得 
    

「男性職員育児休業取得促進プログラム」の概要について 

 

【目標】 

】 



R4.10.1
スタート

（1）男性向け育児ハンドブックやイクメンプランシートの配付

（2）収入影響モデルの提供

（3）育児関連制度等の職員研修(e-ラーニング研修など）の実施

（4）「育児休業取得意向報告書＆育休サポートシート」の作成

（5）市長からのお祝いメッセージの贈呈

（6）代替要員の確保

男性職員育児休業取得促進プログラム

＜ 男性職員 ＞

育児休業を２週間以上

取得することを目指します！

青森市は、積極的に育児に参加する職員を応援します！



男性職員育児休業取得促進プログラム

令和 4 年 1 0 月 1 日

総 務 部 人 事 課



１ 男性職員育児休業取得プログラムの概要

1

男性職員の育児休業取得を図るため、令和4年10月の育児休業等の制度改正に合わせて、新たな取

組として『男性職員育児休業取得促進プログラム』を実施する。

（1）男性向け育児ハンドブックやイクメンプランシートの配付

育児に関する各種制度紹介、育児休業の取得期間別の活用事例、育児体験談など、育児に関わる男性職員をターゲットにしたハンドブッ

クや、育児への関わり方等を家族で話し合うための「イクメンプランシート」を作成し、子供出生予定を報告した男性職員に対して、所属長から

育児休業の取得勧奨等とあわせて配付する。

（2）収入影響モデルの提供

育児休業取得のタイミングや期間に応じた収入への影響をシミュレーションした「収入影響モデル」を提供する。

（3）育児関連制度等の職員研修(e-ラーニング研修など）の実施

育児世代を対象とした中堅職員研修や管理・監督者研修で育児参加の意義や育児関連制度等の周知を図るほか、新たに研修用の動画

を作成し、いつでも、だれでも制度を知ることができて、活用しやすい環境を整える。

（4）「育児休業取得意向報告書＆育休サポートシート」の作成

所属長が積極的に関与しながら、「育児休業取得意向報告書＆育休サポートシート」を作成する。

（5）市長からのお祝いメッセージの贈呈

子供出生予定の職員に対して、市長による職場訪問やお祝いメッセージの贈呈を行う。

（6）代替要員の確保

一定期間育児休業を取得する職員について代替要員を配置する。



２ 男性職員の育児関連休暇・休業制度の概要と目標

2

①配偶者出産休暇

概要：妻の出産に伴う入院の付添い等

のための休暇

対象期間：出産した日以降30日以内

取得期間：４日以内

（非常勤は2日以内）

男性職員に係る育児関連の休暇・休業制度

②育児参加休暇

概要：妻が出産する場合、出産に係る

子又は小学校就学前の子の養

育のための休暇

対象期間：産前８週、産後1年

取得時間：5日以内

③育児休業

概 要：子の養育のための休業

対象期間：子が３歳に達するまで

取得可能回数：

〔ⅰ〕子の出生から57日以内 …原則2回

〔ⅱ〕子の出生から58日以降 …原則2回

※〔ⅰ〕 と〔ⅱ〕で計4回取得可能

男性職員の育児参加目標

育児休業を取得可能なすべての男性職員が、２週間以上の育児休業を取得

【目標】



３ 男性職員育児休業取得プログラム（1）

3

（1）男性向け育児ハンドブックやイクメンプランシートの配付

◆育児ハンドブックの配付◆

男性向けの育児ハンドブックを作成し、休暇・休業制度や男性の育児参加体験談などを紹介することにより、男性が

積極的に育児に参加する（できる）環境づくりを行う。

 男性職員の育児関連休暇・休業制度（配偶者出産休暇、育児参加休暇、育児休業）について紹介する。

 男性の育児参加の体験談などを紹介し、育児休業取得に向けての心構えや準備などに役立ててもらう。

◆イクメンプランシートの配付◆

育児休業取得中の生活を具体的にイメージしながら家族で役割分担を話し合うためのツールとして、イクメンプラン

シートを作成・配付し、家事・育児の見える化を図る。

あさ、ひる、よる、、、
どんな家事育児が
あるのだろう？ 無数にある家事育

児、家族で分担を
話し合おう！

パパの得意なこと、
ママの得意なことは！？

どんなパパになりたい？
なってほしい？



３ 男性職員育児休業取得プログラム（2）
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（2）収入影響モデルの提供

◆ 育児世代をモデルとした収入影響額の見える化 ◆

育児休業のタイミングや期間に応じた収入への影響をシミュレーションした「収入影響モデル」を提供することにより、

収入面での不安軽減を図る。

 育児休業手当金の支給や共済掛金の免除など、収入面でのサポートがあることを周知する。

 育児休業取得による収入面の影響を具体的に予測し、「収入が減る」ことへの不安を軽減する。
およその影響額が
わかると育児休業
の取得を前向きに
検討できる。

※「収入影響モデル」などの詳細は、別紙「育児休業を取得したら収入はどう変わるの？？」を参照

〔通常時〕 〔1週間育休〕 〔1か月育休〕

育児休業手当金

給   　料

各種手当

所 得 税↓
所 得 税

支給

↑

その他控除
控除

共済掛金

共済掛金

その他控除

その他控除

ボーナス

ボーナス

ボーナス給   　料

各種手当 育児休業手当金

※その他控除は、
納付書等で別途納付

※



３ 男性職員育児休業取得プログラム（3）
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（3）育児関連制度等の職員研修(e-ラーニング研修など）の実施

【概要】

時 間：約10分

特 徴：フルテロップ（字幕）の編集で見やすくする。

プロジェクトフォルダ等に保存し、閲覧。（又はYouTubeの限定公開※ＱＲコード予定）

◆ e-ラーニング研修（動画研修）◆

育児世代を対象とした中堅職員研修や管理・監督者研修で育児参加の意義や育児関連制度等の周知を図る

ほか、新たに研修用の動画を作成し、いつでも、だれでも制度を知ることができて、活用しやすい環境を整える。

 育児世代の職員に、男性の育児参加の意義や出産・育児等に関する制度をＰＲする。

 育児世代の職員だけでなく、上司職員や周囲の職員の制度への理解を深める。

市長あいさつ（1分） 制度紹介（5分） 体験談（3分） 終わりに（1分）

育休取得者

制度利用者
の声など

市長

市長からのメッ
セージ等

制度のポイント
1. ●●●
2. ▲▲▲
3. ■ ■ ■

人事課

この動画が
制度説明の資料を
手に取るきっかけと
なることを目指す。

（イメージ）



３ 男性職員育児休業取得プログラム（4）
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（4）「育児休業取得意向報告書＆育休サポートシート」の作成(男女共通）

◆ 育休サポートシートをもとにきめ細かな面談を実施◆

育休取得予定の職員が安心して育休を取得し、育休後もスムーズに職場復帰するためのプランニングを実施する。

 各所属長が、育休取得職員と、休業前、休業期、復職後に面談を実施し、積極的な取得促進、復帰支援を実施。

 育休取得職員が、各所属に負担をかけると心配しないように、具体的な引継を所属長と一緒にプランニング。

復職後休業期休業前

子どもの出生
予定を報告

本
人⇔

所
属
長

課
・
職
員

業務見直し

業務配分見直し

↓

代替要員の確保

5～2か月前

業務の引継

担当業務の手順等を休
業中の担当者へ引継ぎ
(マニュアル作成等による業
務の共有)

職場連携によるサポート

・多様な人材を活かすマ
ネジメント力の向上
・子育てに理解ある職場
風土の醸成

など

面
談
等

休
業
・
復
職
準
備

〈面談①〉
・育休取得意向確認
・業務引継調整

〈面談②〉
復帰後の希望確認 〈面談③〉

育児状況確認
復帰後の業務確認

〈面談④〉
復帰後の育児・
仕事の状況確認

復職後の配慮

育児に関する休暇（子の
看護休暇、育児短時間
勤務等）の取得

引継準備

リモート面談で
情報交換
⇒スムーズに復帰

育児休業取得意向報告書
＆育休サポートシート 作成



３ 男性職員育児休業取得プログラム（5）
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（5）市長からのお祝いメッセージの贈呈 (男女共通）

◆市長からお祝いメッセージを贈呈◆

市長による職場訪問やお祝いメッセージの贈呈により、育児参加に理解ある職場風土の醸成を図る。

 市長から直接お祝いの気持ちを伝えることにより、対象職員の育児参加意識の向上を図るとともに、上司や周囲の

職員を含む職場として育児関連制度への理解を深め、休暇・休業を取得しやすい職場風土の醸成を図る。

2 所属長等と相談し育休サポートシート
を作成

3 市長による職場訪問や
お祝いメッセージの贈呈

４ 育児関連休暇 ・
休業の取得

１ 出生予定を所属課に報告

【所属課】
・ハンドブック、イクメンプランシート提供
・育児休業取得意向の確認

【人事課】
・収入影響モデルの提供
・育児関連制度について、動画研修

【所属課】
・所属職員に育児関連制度を周知

【人事課】
・直接訪問以外の職員へお祝いの
メッセージカードを送付

【所属課】
・休業中の業務引継などを踏まえ、育児
休業取得意向報告書及び育休サポー
トシートを作成し、人事課へ提出

【人事課】
・代替職員の配置等の検討
・市長の職場訪問等の日程調整

【所属課】
・リモート面談で育児状況の確認・
復帰後の業務確認
【人事課】
・育児休業の承認
・代替職員の配置
・育児休業からの復職支援



３ 男性職員育児休業取得プログラム（6）
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（6）代替要員の確保 （男女共通）

◆ 育児休業取得職員の代替職員を配置◆

育休取得職員が安心して育休を取得できるよう、代替職員を配置する。

 一定期間育児休業を取得する職員の代替職員を確保し、育児休業取得者の業務引継や職場への影響に関す

る不安軽減、業務の継続性を確保する。

業務負担増加

育休取得

これまでの対応

育休取得

育休要員対応案

安心して育休を取得

代替要員



４ 育児休業取得フロー

９

子どもの出生～2～1か月前3～2か月前

子どもの出生
予定を報告対

象
職
員

対
象
職
員
の
所
属
長

人
事
課
等

育休取得勧奨

対象職員に
育児休業取得意向

を確認

5～2か月前

(1)育児ハン
ドブック、イク
メンプランシー
トの配付

家族と相談

↓

・取得意向の確定
・育休サポートシート
の作成を検討

取得予定を確認

必要に応じて代替
要員等の対応を依頼

取得に向けた面談・調整

休業中の業務引継の内
容、復帰時の業務内容
等を調整・確認

＊出産付添、
夫の育児参加
等の特別休暇
取得勧奨

特別休暇
取得

育児休業
取得

育休サポートシートの
実績を更新

育児休業申
請手続

育児休業
承認

休業期間中にお
けるテレワーク環
境の利用、復職
に向けた相談窓
口の利用

育児休業から
の復職支援

(2)収入影響モデル
の提供

(3)動画研修の実施
(5)市長からのお祝いメッセージの贈呈

(6)代替職員の配置

市長日程の調整

代替要員の検討

所属長が積極的に関与し
て、休業中の業務引継や
復帰時の業務等について
調整

育児休業取得意向報告書
・育休サポートシートを提出

(4)育児休業取得意向報告書
・育休サポートシートの作成


