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※下線は、新規事業 

連携協約項目 

事業名 

※新規の事業名は仮 

区分 

備考 役割 連携施策 

１ 圏域全体の経 

済成長のけん引 

(17 事業) 

(1)産学金官民一体と

なった圏域の経済成

長等の推進体制の整

備  

(1 事業) 

1 
連携中枢都市圏ビジョン懇談会の 

運営 
－ 

(2)産業クラスター 

の形成、イノベー 

ション実現、新規 

創業促進、地域の 

中堅企業等を核と 

した戦略産業の育 

成（6事業) 

2 起業・創業等支援拠点運営事業 変更 

3 中小事業者ビジネスサポート事業 変更 

4 地域企業ビジネス支援拠点運営事業 新規 

5 首都圏ビジネス交流拠点運営事業 

以下、事業 

番号変更 

6 企業誘致活動事業 － 

7 企業誘致関係機関連携事業 － 

(3)地域資源を活用 

した地域経済の裾 

野拡大（8事業） 

8 物産振興事業 － 

9 
圏域の水産物の食ブランド化推進事

業 
－ 

10 農業移住・新規就農サポート事業 － 

11 スマート農業普及対策事業 － 

12 農業研修事業 － 

13 漁業の担い手対策事業 － 

14 広域連携農業振興事業 － 

15 東青流域林業活性化事業 － 

(4)戦略的な観光施 

策の展開(2 事業） 

16 むつ湾広域連携事業（産業・観光） － 

17 陸奥湾沿線誘客宣伝事業 － 
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連携協約項目 

事業名 
区分 

備考 役割 連携施策 

２ 高次の都市機

能の集積・強化

(1 事業) 

(1)高等教育・研究開 

発の環境整備 

(1 事業) 

18 大学連携推進事業 － 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 圏域全体の生 

活関連機能サー 

ビスの向上 

(30 事業) 

 

 

 

 

 

 

 

(1)生活 

 機能の 

 強化に 

 係る政 

 策分野 

(23 事業) 

①地域 

医療 

(3 事業) 

19 
地域医療支援病院の登録医療機関支

援事業 
－ 

20 在宅医療・介護連携推進事業 変更 

21 
在宅医療推進のための共同セミナー

開催事業 
新規 

②介護 

(1 事業) 
22 認知症高齢者対策事業 － 

③保健・ 

福祉 

(7 事業) 

23 一時預かり事業 － 

24 病児一時保育事業 － 

25 東青母子保健広域ネットワーク事業 － 

26 食生活改善推進員養成事業 － 

27 高齢者等見守り体制確保事業 － 

28 点訳・手話奉仕員養成事業 － 

29 手話通訳者養成研修事業 － 

④教育・ 

文化・ 

スポー 

ツ 

(5 事業) 

30 教科書採択事業 － 

31 小学生演劇鑑賞教室事業 － 

32 小・中学生安全安心対策事業 － 

33 東青地区公民館連絡協議会事業 － 

34 図書館相互利用事業 － 

⑤地域 

振興 

(2 事業) 

35 
あおもりフィールドスタディ支援事

業 

－ 

36 青森圏域重点事業要望事務 新規 
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連携協約項目 

事業名 
区分 

備考 役割 連携施策 

３ 圏域全体の生 

活関連機能サー 

ビスの向上 

(30 事業) 

(1)生活 

 機能の 

 強化に 

 係る政 

 策分野 

(23 事業) 

⑥災害 

対策 

(3 事業) 

37 水道事業の広域連携事業 － 

38 自主防災活動促進事業 － 

39 国土強靱化連携推進事業 新規 

⑦環境 

(2 事業) 

40 むつ湾広域連携事業（環境） － 

41 協働による環境教育・環境学習事業 － 

(2)結び 

つきや 

ネット 

ワーク 

の強化 

に係る 

政策分 

野 

(5 事業) 

①移住 

促進 

(2 事業) 

42 Ｕターン就職支援事業 － 

43 
東青地域移住・定住促進対策連携事

業 
－ 

②結びつ 

 きやネ 

ットワ 

ークの 

強化に 

係る連 

携 

(3 事業) 

44 消費生活相談事業 － 

45 
東青地域男女共同参画ネットワーク

事業 
－ 

46 成年後見制度法人後見支援事業 － 

(3)圏域 

マネジ 

メント 

能力の 

強化に 

係る政 

策分野 

(2 事業) 

①人材の 

 育成 

(2 事業) 

47 職員人事交流 － 

48 職員研修 － 

 

 

 


